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RESUMO: A saude dos docentes ¢ afetada por fatores como sobrecarga de
trabalho, condig¢des precéarias e intensas exigéncias emocionais € sociais,
resultando em  estresse, esgotamento, problemas  vocais e
musculoesqueléticos. Pesquisa com 204 professores revelou altos indices de
desgaste emocional (62,4%), esgotamento mental (62,9%), dores nas costas
(49,9%), problemas de voz (36,2%) e insonia (31,3%). Apesar da gravidade
do problema, hé escassez de politicas e programas eficazes para acompanhar
e promover a saude docente. Assim, este estudo busca compreender os
desafios e expectativas dos professores da Educagdo Basica em relagdo a sua
saude e a programas de promog¢do de satde. As respostas foram analisadas
por meio da técnica de nuvem de palavras (Wordcloud.com), complementada
pela selecdo de trechos representativos. Os resultados indicaram que ha
necessidade de politicas e acdes sistematizadas que contemplem suporte
psicologico, valorizacdo profissional e praticas de promocdo da satde
adaptadas a realidade docente. O estudo contribui para o fortalecimento de
estratégias voltadas a saude de professores, destacando suas demandas
singulares.
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1. INTRODUCAO

A saude docente vem sendo afetada por diversas condigdes relacionadas ao
ambiente escolar, dentre os quais destacam-se a sobrecarga de trabalho, as condigdes
precarias e as intensas exigéncias emocionais e sociais da profissdo (Assuncdo & Oliveira,
2009). Esses fatores contribuem para o aumento de quadros de estresse, esgotamento fisico
e psicolégico, problemas vocais e disfungdes musculoesqueléticas, que podem
comprometer nao apenas o bem-estar individual dos docentes, mas também a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem. Uma pesquisa realizada com 204 professores (177
mulheres) apontou que 62,4% deles relataram desgaste emocional elevado e 62,9%
apresentaram esgotamento mental. Além disso, questdes de saide como dores nas costas
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(49,9%), problemas na voz (36,2%) e insonia (31,3%) sdo prevalentes (Assuncdo &
Oliveira, 2009).

Apesar da relevancia do tema, ainda ha caréncia de politicas publicas, programas e
acoes efetivas e que permitam acompanhar e cuidar, de forma sistematica, dos principais
indicadores de saude docente no contexto brasileiro.

Nesse contexto, compreender como os docentes percebem as demandas e
expectativas dos professores quanto a sua saude tornam-se essenciais para subsidiar a¢des
institucionais e voltadas a promocao do bem-estar desses profissionais. Diante disso, o
objetivo deste trabalho ¢ compreender os desafios em relagdo a satide e expectativas com
programas de satde entre docentes da Educacao Basica.

2. METODOLOGIA

Refere-se a uma pesquisa descritiva de abordagem quanti-qualitativa, ou seja, foca
na coleta de dados numéricos para descrever caracteristicas, padrdes ou frequéncias de um
fendomeno em uma populagdo ou amostra, além de mostrar andlises de questdoes mais
subjetivas ou individuais.

Participaram do estudo os docentes matriculados nos cursos de extensdo do
ProMOVE Escolas + Saudaveis. Professores, majoritariamente da Rede Municipal de
Tempo Integral de Ensino de Fortaleza/ Ceard. Para a coleta de dados, foi aplicado um
questionario derivado de um instrumento originalmente utilizado em cursos de formacgao
do ProMOVE, programa que tem como objetivo fortalecer politicas publicas, programas e
acoes de saude alinhadas aos principios da Escola Promotora da Saude da Organizacao
Mundial da Satde (EPS - OMS). A aplicacdo do questiondrio ocorreu por meio da
plataforma Google Forms, sendo respondido pelos cursistas ao término das atividades
formativas. O estudo utilizou duas perguntas abertas: “Quais sdo suas EXPECTATIVAS
para um programa de saude voltado para professores?” ¢ “Quais os maiores DESAFIOS
que vocé enfrenta em relagdo a sua saude no contexto da sua profissao? ”.

A analise das respostas abertas foi realizada por meio da elabora¢ao de uma nuvem
de palavras, usando a plataforma wordcloud.com. Este método permite identificar a
frequéncia dos termos presentes nos dados coletados, oferecendo uma visualizagdo grafica
das principais percepcdes dos participantes (Camargo e Justo, 2013). A partir dos temas
destacados, trechos das falas docentes foram apresentados, visando representar a
compreensdo sobre os aspectos que mais afetam a saude e perspectivas sobre programas de
saude docente.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Um total de 68 professores participaram do estudo, sendo 41 mulheres. A maioria
deles (58) residentes e atuantes em Fortaleza/CE. A maior parte dos respondentes
encontra-se na faixa de 30 a 49 anos. Os participantes da pesquisa apresentaram formagdes
diversas, com predominancia nas d4reas de Pedagogia, Educagdo Fisica, Letras,
Matematica, Historia e Ciéncias Bioldgicas, além de outras areas como Enfermagem,
Agronomia, Filosofia e Engenharia. Em relacdo ao tempo de atuagdo na funcio,
observou-se uma ampla variedade, com participantes que atuam ha menos de 1 ano até
aqueles com mais de 20 anos de experiéncia, sendo notavel a presenga significativa de
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profissionais com mais de 10 anos de atuag¢do. Quanto ao nivel de escolaridade, a maioria
possui Pos-Graduagao Lato Sensu (especializagdo), seguida por mestres e doutores.

Com relacao aos desafios enfrentados pelos professores, a andlise também revelou
trés eixos principais. O primeiro eixo, sobre as condicdes fisicas e emocionais do trabalho,
evidenciou termos como “trabalho™ (13), “pressao” (5), “emocional” (6) e “desgaste” (6),
indicando uma rotina marcada por sobrecarga, estresse e falta de suporte emocional. O
segundo eixo destacou problemas estruturais no ambiente escolar, com palavras como
“infraestrutura” (2), “superlota¢do” (1) e “suporte” (3), apontando para ambientes
inadequados e auséncia de politicas eficazes de apoio. O terceiro eixo enfatizou os
impactos corporais e psicologicos da atividade docente, com termos como “dor” (3),
“exaustivo” (2), “lesdes” (3) e “adoecimento” (2), evidenciando os efeitos negativos do
trabalho na satde dos professores. Uma das afirmagdes de uma docente foi: “Eu enfrento
uma rotina intensa que afeta tanto minha saude fisica quanto emocional”.
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Figura 1: Nuvem de palavras que representa os termos mais citados pelos participantes nos desafios.

Com relagdo as expectativas, evidenciou-se trés eixos tematicos principais. O
primeiro, relacionado aos cuidados com a satde fisica e emocional, foi caracterizado pela
frequéncia de termos como “satde” (20), “emocional” (8) e “psicologico” (7), indicando
uma demanda por praticas de saude e suporte psicologico. O segundo eixo, referente as
condigdes de trabalho e apoio institucional, destacou palavras como “trabalho” (14),

“programa” (10), “estrutura” (3) e “jornada” (1), revelando preocupagdes com a sobrecarga
laboral, a necessidade de melhores condigdes de atuagdo e a expectativa de um programa
com suporte continuo e equipes preparadas. O terceiro eixo relaciona-se as relagdes no
ambiente escolar, com termos como ‘“aluno” (1), “escolar” (5), “ambiente” (4),
“acolhimento” (1) e “respeito” (2), demonstrando a importancia da melhoria das relagdes
interpessoais € do clima institucional. Um dos participantes respondeu: “Espero que um
programa de saude voltado para professores ofereca apoio emocional continuo, agoes
preventivas de saude fisica e mental, espagos de escuta e que promovam bem-estar e
equilibrio entre vida profissional e pessoal.”
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Figura 2: Nuvem de palavras que representa os termos mais citados pelos participantes em relagio as
expectativas.

Comparando a pesquisa de Assun¢do e Oliveira (2009), de carater quantitativo,
revelou altos indices de desgaste fisico e mental entre professores, evidenciando a
gravidade dos problemas de saude docente. J& este estudo, de abordagem qualitativa,
complementa esses achados ao destacar a percepcao dos professores sobre seus principais
desafios e expectativas, como suporte psicologico, valorizagdo profissional e melhores
condigdes de trabalho. Assim, enquanto o primeiro aponta a dimensdo do adoecimento, o
presente trabalho evidencia as demandas necessarias para orientar politicas e programas de
saude voltados a docéncia.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo evidenciou que a saide docente ¢ impactada por multiplos
fatores, incluindo sobrecarga de trabalho, condi¢des precarias e demandas emocionais e
sociais intensas. Os resultados mostraram que, além dos problemas fisicos e psicologicos
apontados em pesquisas quantitativas anteriores, como desgaste emocional e dores
musculoesqueléticas, os professores possuem percepgdes claras sobre os desafios
enfrentados e expectativas em relacdo a programas de promocdao da saude. Entre as
principais demandas destacam-se o suporte psicologico, a valorizagdo profissional,
melhores condigdes de trabalho e agdes adaptadas a realidade escolar. Essas informagdes
reforcam a necessidade de politicas publicas e programas estruturados que promovam nao
apenas o cuidado com a saude fisica e mental dos docentes, mas também a criacdao de
ambientes de trabalho mais saudaveis e acolhedores. Assim, o estudo contribui para o
planejamento de estratégias de promog¢do da saude docente, evidenciando que a escuta
ativa das percepgdes dos professores ¢ fundamental para o sucesso de intervengdes
voltadas ao bem-estar e a valorizagdo profissional no contexto da Educagdo Basica.
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