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Sobre este caderno

O Programa Saude na Escola (PSE) € uma politica intersetorial dos Ministérios da
Saude e da Educacao instituida em 2007, com objetivo de promover a saude e a
educacao integral dos estudantes da rede publica de ensino. Suas estratégias de
implementacao envolvem toda a comunidade escolar, as equipes de saude € a
educacao basica que desenvolvem acdes educativas e promocao da saude em
diferentes tematicas, conforme a Portaria Interministerial 1055 de 25 de abril de
2017.

E muito importante que o Programa Saude na Escola (PSE), ao comemorar
seus dezoito anos, proponha e inclua no PSE uma abordagem Antirracista nas
escolas, partindo da premissa de que a educagao e a saude no Brasil tém raca,
cor e territério. Considerar esses marcadores nos atendimentos € primordial para
impactar na melhoria da qualidade de vida das criancas, adolescentes, jovens e
adultos.

Desenvolver praticas antirracistas €& promover saude! E, paralelamente, é
promover uma educacao para todos a partir da leitura com base em equidade.
O letramento racial € o ponto de partida para o enfrentamento ao racismo de
forma eficaz.

Nesse sentido, este material ndo pretende esgotar o tema, mas ser uma porta de
entrada para o letramento racial. Ele foi produzido por especialistas que dedicam
suas vidas profissionais e académicas aos estudos sobre equidade racial e
praticas antirracistas.

A abordagem proposta neste caderno busca aproximar do fazer diario dos
gestores, educadores e profissionais de saude do Programa Saude na Escola
(PSE).

Fortalece

B_E!



O PSE e a promocao da
saude

O Programa Saude na Escola (PSE) foi instituido pelo Decreto Presidencial n°
6.286/2007', alicercado na Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB)?2 e na
Politica Nacional de Promocao da Saude (PNPS)® e, mais recentemente, na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC)**¢. Ao longo de 18 anos de implementacgao, a
adesao voluntaria dos municipios foi sesndo ampliada, alcancando 99,9% no biénio
2025-2026. Esse processo de adesdo ocorre a cada dois anos, conforme regras de
participagcao que variaram ao longo do tempo, e representa a vontade politica dos
Secretarios Municipais de Saude e de Educagcao em relacao ao desenvolvimento
do PSE’.

O modelo de atuacgao intersetorial do PSE pressupde a articulacao das redes
de saude e de educacao de forma intersetorial e interfederativa, com foco no
territorio, gerido a partir de Grupos de Trabalho Intersetoriais (GTl), os quais se
configuram comoespagosde governangacomautonomia paraexecucaodo PSE,
em consonancia com as necessidades e demandas locais®. A intersetorialidade
pode ser definida como a oferta de acdes e servicos por mais de um setor em
um territorio, articulando saberes e experiéncias no planejamento, execugao e
avaliacao de a¢des, por meio da formacao das redes de corresponsabilidade, o
qgue implica na tomada de decisao compartilhada’®°,

No ambito do PSE, essa integracao entre setores implica, minimamente, a
articulacao entre as redes de saude e educagcao como estratégia propulsora
desses arranjos locais para viabilizar a sua implementacao e, assim, promover
a saude e prevenir agravos no ambiente escolar, incorporando a saude ao
curriculo escolar da Educacao Basica’® Na maioria das vezes, entretanto,
essa parceria intersetorial ainda é pontual, sem um planejamento sistematico,
nem incorporacao das pessoas envolvidas®?!. Além disso, foi-se percebendo o
tamanho dos desafios representados pela intersetorialidade®®), a participacao
sociale a promocao da saudeé.

A promocgao da saude no Programa Saude na Escola (PSE) € uma estratégia
que, considerando os fatores que prejudicam o bem-estar dos estudantes da
rede publica de ensino, visa a melhorar sua qualidade de vida por meio de um
conjunto de acdes: atuacao sobre os determinantes sociais da saude; participacao
popular e mobilizagcao social; reorientacdao dos servicos de saude; articulagao
com outras politicas publicas (transporte, seguranca publica, cultura, esportes
etc.); e inculcacao de valores, crencas e atitudes saudaveis. Os comportamentos
formados durante a infancia e a adolescéncia tém grande chance de se
perpetuarem até a maturidade, inclusive se consolidando como valores®™.

Visando a aperfeicoar a qualidade dessa agao intersetorial na escola, tém sido
propostos: a criacao de espacos de governanga capazes de induzir mudancas;
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o planejamento conjunto e a pactuacao de um projeto comum que considere
a realidade dos territorios; a atuagao sobre os determinantes sociais da saude; a
inclusao da comunidade escolar na identificacao de necessidades com efetiva
participagao dos estudantes; a implementacao de tecnologias de informacao
e comunicacao; o compartilhamento de recursos humanos, financeiros ou
administrativos; a educagao permanente dos agentes; o acompanhamento e
avaliacao das acgdes; e o financiamento de pesquisas.

Nesse contexto, os Cadernos Tematicos compdem um conjunto de iniciativas
qgue o Projeto FORTALECE PSE apresenta para apoiar o Programa Saude na
Escola (PSE), por meio da formacao de Jovens Agentes Promotores da Saude,
Cultura, Ciéncia e Cidadania nas Escolas e Comunidades, para atuarem de
forma criativa e engajada na promocao de saude nas escolas, em diferentes
territorios, onde passam a exercer um papel na identificacao de demandas, no
planejamento de atividades educativas e na mobilizagcdo de pessoas em prol
do bem-estar e da qualidade de vida nas comunidades.

Equipe Pedagodgica do Fortalece PSE
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JUm PSE Antirracista:

O contexto da Lel
10.639/2003 e 0 combate
a0 racismo nas escolas

VocéjdouviufalardalLeil0.639/03? Elaéumaleimuitoimportante, porqueobriga
todas as escolas brasileiras de educacao basica, publicas e privadas, a ensinarem
sobre a historia e a cultura afro-brasileira'. Ela alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao (LDB), inserindo a obrigatoriedade de conteudos que abordem a
contribuicao dos povos africanos e afrodescendentes na formacao da sociedade
brasileira. A isso inclui o processo histérico da escravidao, as religides de matriz
africana, os herdis e heroinas negros da nossa histéria, e tudo aquilo que foi
deixado de lado nos livros por muito tempo.

Essa lei determina que temas como a luta dos negros no Brasil, o racismo e os
direitos humanos sejam trabalhados no curriculo escolar, especialmente nas
disciplinas de Histoéria e Literatura, mas também de forma transversal.

Mas essa lei ndo surgiu do nada. Ela é fruto de muita luta de pessoas negras
gue nao aceitavam mais ver sua histdria sendo ignorada nas salas de aula.
Desde os anos 1970, movimentos como o Movimento Negro Unificado (MNU)
vinham dizendo: “ndés queremos estar nos livros, nas aulas, no curriculo!™. Eles
se organizaram, protestaram e fizeram propostas para que a escola mudasse.

Outras organizacdes como o Geledés - Instituto da Mulher Negra também
tiveram papel essencial nessa conquista®. Essas organizacdes da sociedade civil
sabiam que nao basta dizer “somos todos iguais” se a histdéria da metade da
populacao € apagada ou contada de forma racista. Foi gracas a essa pressao
que, em 2003, a lei n°10.639/03 foi aprovada e entrou em vigor em todo o pais*.

1. BRASIL. Lei n°10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Diario
Oficial da Uni&o. 2003 Jan 10 [citado 2025 Abr 8]. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/2003/110.639.htm

2. MOVIMENTO NEGRO UNIFICADO (MNU). Carta de Principios. Sao Paulo: MNU; 1978 [citado 2025 Apr 8].
Available from: https:/mnu.org.briwp-content/uploads/2020/07/CARTA-DE-PRINC%C3%8DPIO-MNU-1.pdf

3. GELEDES - INSTITUTO DA MULHER NEGRA. [Internet]. Disponivel em: https://www.geledes.org.br

4. UNITED NATIONS. World Conference against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia and Related Into-
lerance: Durban Declaration and Programme of Action. Geneva: Office of the High Commissioner for Human
Rights; 2002 [citado 2025 Apr 8]. Available from: https:/Mvww.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publica-
tions/Durban_text_en.pdf//mww.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Durban_text_en.pdf
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Essa mudanca também foi influenciada por uma conferéncia mundial que
aconteceu em Durban, na Africa do Sul, em 2001, onde varios paises - incluindo
o Brasil - prometeram fazer acdes contra o racismo®. Uma das promessas era
mudar o que se ensina nas escolas. A partir dai, ficou mais dificil o governo
ignorar a cobranca do movimento negro.

Como explica a filésofa Djamila Ribeiro, educar de forma antirracista € muito
mais do que apenas incluir conteddo. E uma pratica que precisa transformar
a forma como as pessoas pensam e se enxergam na sociedade®. Ela também
fala que o racismo nao deve ser tratado como opiniao, mas como violéncia que
precisa ser combatida de forma ativa®.

A escritora Cida Bento lembra ainda que os beneficios da escravidao nao
sumiram —eles ainda favorecem pessoas brancas até hoje, enquanto os impactos
negativos seguem afetando a populacao negra’. Ou seja, mudar o conteudo da
escola € uma forma de comecar a corrigir essas injusticas.

Agora, talvez vocé esteja se perguntando: “Mas o que isso tem a ver com o
Programa Saude na Escola (PSE)?" A resposta é: tudo!

O PSE € um programa que visa a promog¢ao da saude dos estudantes dentro
da escola, por meio de metodologias de educacao em saude. E saude nao é so
tomar vacina ou ir ao dentista. Saude também compreende o desenvolvimento
humano do individuo, considerando aspectos relacionados a autoestima, bem-
estar, representatividade, acolhimento e respeito as diversidades.

Quando a escola ignora o racismo ou finge que ele nao existe, ela adoece
emocionalmente e socialmente os estudantes negros. Isso acontece quando
eles ndao se veem representados nos livros, quando suas religides sao zombadas,
guando seus cabelos sao chamados de “ruins” ou suas histdrias sao ignoradas.

Por isso, o PSE precisa também ser antirracista, ou seja, trabalhar para
mudar essas situacdes no ambiente escolar de forma que essas mudancas
se propaguem em toda a comunidade escolar, o que inclui as familias
vinculadas aos escolares. Portanto, um PSE antirracista quer dizer falar sobre
racismo, ensinar sobre a cultura afro-brasileira, apoiar estudantes que sofrem
discriminacgao e valorizar suas identidades. Fazer isso € uma forma de cuidar da
saude de todos e todas na escola. Como disse Angela Davis®: “Nao basta nao ser
racista. E preciso ser antirracista’.

Por isso, pensar um Programa de Saude na Escola Antirracista € estabelecer
uma democracia atuante e eficaz. Como nos aponta a filésofa e escritora Sueli
Carneiro em suas palestras: o racismo é a antitese da democracia. Nao é possivel
afirmar a existéncia da democracia em ambientes racistas e machistas, ja que

5. RIBEIRO Djamila. O que é: lugar de fala?. Disponivel em https://www.sindjorce.org.br/wp-content/
uploads/2019/10/RIBEIRO-D.-O-que-e-lugar-de-fala.pdf

6. RIBEIRO Djamila. Pequeno manual antirracista. Disponivel em https://cogetes.epsjv.fiocruz.br/storage/
ANEXO_SOCIOLOGIA_2%C2%BAANO_PEQUENO_MANUAL_ANTIRRACISTA_RIBEIRO_DJAMILA-v_5f-
0659881d9e4.pdf

7. BENTO, Cida. O Pacto da Branquitude. Companhia das Letras, 2022.

8. DAVIS, Angela. Mulheres, racga e classe. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2016.
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essas opressoes retiram a dignidade de grupos especificos e nao os reconhecem
a partir das ideias de equidade e igualdade.

A democracia tem por principio a participacao igualitaria de todos os atores
sociais. Se o racismo inferioriza um grupo em detrimento de outro, a democracia
€ inexistente onde o racismo se mantém. Ao mesmo passo que o PSE € um
instrumento para a pratica do antirracismo, ele também é um forte passo
para a manutencao da democracia junto a comunidade escolar, uma vez que
ele oportuniza o acesso a saude e a educagao de todos 0s grupos sociais. Em
sintese, Nndo é possivel pensar em saude e educagao sem estabelecer praticas
antirracistas e antimachistas, pois nao € possivel deixar ninguém para tras. A
democracia nos ensina esses elementos.

Querido educador, querida educadora, querido e querida profissional de saude,
aqui ha um convite gentil e fervoroso a vocé: seja, junto conosco, um profundo
defensor da democracia! Convida-los a isso, € convida-los a ser antirracistas.
Praticar o antirracismo é atuar democraticamente.

O racismo é, essencialmente, promotor de estresse toxico, contribuindo para a
promocao deinumerasvioléncias navida de meninos e meninas negros e negras,
gue se manifestam desde as microformas até a necropolitica. Meninos e meninas
tém seus acessos aos direitos basicos negados nos seus cotidianos, sofrem
injurias raciais e, até mesmo, sao reféns de erros médicos. Quando falamos de
adolescentes e jovens, os dados se manifestam em elementos palpaveis como a
evasao escolar, por exemplo, em gque 0s Negros sao a maioria dos nao concluintes
de ensino médio no Brasil. Essas exclusdes acabam por impactar no acesso
ao mercado de trabalho e contribuem para que essas pessoas desenvolvam
atividades laborais subalternas, ocupando maior informalidade no mercado,
menor remuneracao e dificuldade de progressao de carreira.

Impactos do racismo no desenvolvimento de adolescentes®

Evasao
escolar

Assassinato de Bang
adolescentes e autoestima
jovens

Transtornos
mentais

Acesso a
direitos

Exclusao
social

Acessos desiguais
aos diferentes /

servicos

Piores condicdes
de trabalho e de

Oportunidades vida

desiguais —

9. Quadro inspirado na mandala do Primeira Infancia Antirracista do UNICEF
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O racismo, como um elemento promotor de violéncias afeta, inicialmente, a
autoestima das pessoas agredidas racialmente. Cida Bento® na publicacao
“Educacao infantil e relacdes étnico-raciais”, aponta que, desde muito cedo,
as criancas estao atentas ao que € valorizado ou desvalorizado socialmente.
Nesse sentido, o racismo, que desvaloriza as criangas negras em detrimento das
criangas brancas no seu cotidiano, impacta na percepc¢ao destas em suas plenas
dimensdes: desde a beleza fisica até a sua inteligéncia. Ademais, alimentam um
processo de necropolitica que extermina jovens negros de 15 a 24 anos, lidos
socialmente pela cor de sua pele como um possivel marginal. Nao € raro que
esses fatores afetem a adolescéncia desses individuos, ja que, nessa fase da
vida, 0s meninos e as meninas estdo muito concentrados nos padrdes estéticos.
Se a beleza valorizada é eurocéntrica (leia-se branca), os adolescentes negros
nao poderao ser lidos como bonitos. E isso vai interferir na forma como eles se
relacionam com seus corpos, seus cabelos e seus tons de pele.

No mesmo sentido, quando se pensa em adolescentes e jovens inteligentes, os
vieses inconscientes racistas (falaremos deles adiante) ndao permitem que, como
primeira memoaria, venha a cabeca do individuo uma pessoa negra. Durante muito
tempo, o racismo cientifico buscou provar a ideia falida de superioridade intelectual
dos brancos. Todavia, ela segue no imaginario de muitas pessoas no Brasil e no
mundo. Nao ser lido como uma pessoa inteligente e capaz, e, muitas vezes, nao
ser incentivado a permanecer no ambiente escolar faz com que 0os meninos e as
meninas negros compreendam que a escola ndo € um lugar para eles.

Esses mesmos adolescentes e jovens, em muitos casos, também sao
pressionados a evadir a escola para complementar a renda doméstica familiar
e/ou para a prépria manutencdo financeira. Os meninos negros sdo os que
mais sofrem com essa condicao, pois, atrelada a questao racial, esta o recorte
de género, que vai apontar que o lugar dos meninos é o da provisao. Ainda que
existam programas governamentais que apoiem a permanéncia de meninos
e meninas de familias mais vulnerabilizadas no ambiente escolar, se os
educadores que atuam com esses individuos diariamente nao os incentivam, a
possibilidade de desisténcia é grande.

Terminamos este texto fazendo uma pergunta bastante sincera para vocé, caro
leitor e cara leitora: até que ponto a escola € um espaco realmente acolhedor
para meninos e meninas Negros?

10. BENTO, Cida. Educacéo infantil e relacdes étnico/raciais. Disponivel em https://feducacaoinfantil.
ceert.org.br/pdf/publicacoes/Educa%C3%83%C2%A7%C3%83%C2%A30_Infantil_e_rela%C3%83%C2%A7%-
C3%83%C2%B5es_%C3%83%C2%A9tnico_raciais_Maria_Aparecida_Silva_Bento.pdf

1. Segundo Achille Mbembe, no livro “Necropolitica: biopoder, soberania, estado de excegao, politica da

morte”, necropolitica € um conceito baseado na soma dos principios de biopoder e determinagao racial

fenotipica que definem quem deve morrer ou viver.
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Como e por gue deste
material?

Este caderno existe para ajudar os (as) profissionais de saude e educacgao,
por meio do Programa de Saude na Escola, na implementacao de praticas
antirracistas junto a toda comunidade escolar. O infografico apresentado
no capitulo anterior explicita os resultados diretos e os impactos que o
racismo tem sobre as vidas de meninos e meninas negros. Logo, o caderno
propde estratégias que contribuam para a resolucao dessas problematicas.
Obviamente, essas estratégias nao sao simples, uma vez que estamos lidando
com questdes historicamente complexas e que estruturam a sociedade
brasileira.

Essencialmente criancas, adolescentes e jovens passam pela vivéncia
escolar. Logo, a escola, como um ambiente privilegiado de manifestacao da
democracia, tem como missao ser antirracista. Uma pessoa pode nao gostar
da cor ou do modelo de roupa do outro, do time de futebol, do programa de
tv, série, do partido politico... e isso significa democracia. Quando se trata da
cor da pele, textura de cabelo ou tracos raciais, isso caracteriza racismo. E
racismo, antes de tudo, € um crime.

Como a escola tem o papel prioritario de contribuir para a educacao dos
docentes e dos discentes, o trabalho na perspectiva antirracista traz consigo
uma forma de educar com base na equidade racial. Isso porgue nao é
unicamente por meio de relagdes interpessoais que o racismo se manifesta,
mas ele estd presente também na estrutura educacional brasileira, uma vez
gue as hierarquias raciais estao postas inferiorizando as pessoas negras a todo
tempo. Um PSE antirracista, portanto, convoca educadoras e educadores —
entendidos aqui como todas as pessoas que atuam no ambiente escolar com
uma funcao laboral - para o exercicio cotidiano de praticas antirracistas.

Dessa forma, este material pretende ser um instrumento vivo que precisa
ser utilizado pelos educadores e profissionais de saude nas abordagens com
criancas, adolescentes, jovens e adultos no ambiente escolar, a partir de
perspectivas étnico-raciais, promovendo o letramento racial dessas equipes.
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Donto de Partida:
nensando O racisMmo a
oartir dos conceltos chaves

Em nosso pais, a Republica Federativa do Brasil, o regime de governo — ou seja,
a forma como o poder politico é organizado e exercido — é a Democracia. Esse
sistema politico é baseado no principio de que o poder emana do povo, que
escolhe seus representantes por meio de eleicdes livres e periddicas. Em um
governo democratico, todos os cidadaos sao iguais perante a lei. Isso significa
que, independentemente de quem sejam ou de onde venham, cor da pele,
orientacao sexual, género e outros fatores que compdem sua identidade, todos
tém os mesmos direitos e deveres garantidos pela Constituicdo, que é a lei
mais importante do pais. A Constituicao assegura que todos tenham direito a
cidadania, isto €, um conjunto de direitos e deveres que cada individuo possui
na sociedade em que vive. Esses direitos, garantidos por leis, tém como objetivo
assegurar que todas as pessoas tenham condi¢cdes de viver com dignidade como
direito a vida, a educacao, a saude e a moradia.

Porém, todos os dias, somos atravessados por noticias ou situacdes que envolvem
desigualdades sociais, racismo e outras violacdes de direitos. Esses problemas
sdo tao frequentes que, muitas vezes, acabam sendo vistos como algo “normal”
ou “naturalizado”. No entanto, € importante entender que essa realidade nao é
fruto do acaso: ela tem raizes profundas, que remmontam ao processo histérico de
formacao do Brasil e tornaram o exercicio da cidadania um grande desafio para
56,7%" da populacao.

Vale lembrar que o Brasil € um pais muito diverso, com rigqueza cultural,
étnica e social significativos. Essa diversidade € produto da interacao dos
povos indigenas, africanos, asiaticos e europeus que, ao longo da historia,
foram fundamentais para construir a identidade do pais. No entanto, mesmo
sendo um pais tao variado e multicultural, muitas pessoas ainda enfrentam
dificuldades para acessar direitos basicos e ser reconhecidas como cidadaos.

Ao analisar a Historia do nosso pais, percebe-se que, desde os tempos do Brasil
colonial, quando os portugueses chegaram aqui, a sociedade brasileira foi se
formando com base em relagcdes de exploracao e desigualdade. A escravidao, por
exemplo, explorou milhdes de africanos e indigenas, promovendo apagamento
de identidades e deixando marcas profundas que ainda hoje afetam a vida de
seus descendentes. Além disso, a concentragao de terras nas maos de poucos
e a industrializacao tardia do pais contribuiram para criar uma sociedade onde
poucos tém muito e muitos tém pouco.

12. Segundo o site do IBGE, no segundo trimestre de 2024, 56,7% da populagao brasileira era negra, de

acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) do IBGE.
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Portanto, em vez de naturalizar essas desigualdades, é preciso questiona-las e
reconhecer que sao resultados de escolhas politicas e sociais que beneficiam
determinados grupos em detrimento de outros. Nesse sentido, a educacao, a
conscientizacdo e a mobilizagao social sao ferramentas fundamentais para
transformar essa realidade e construir um pais mais justo e inclusivo, onde
todas as pessoas tenham suas identidades reconhecidas e afirmadas enquanto
cidadas.

Seguindo a logica do questionamento para a construcao de uma sociedade
mais equanime, é fundamental reconhecer o racissno como um dos maiores e
mais desafiadores produtos das desigualdades enfrentadas no Brasil. Para isso,
€ essencial compreender alguns conceitos e identifica-los em nossas relacdes
sociais, pois esse entendimento € um passo crucial para desenvolver praticas
capazes de combaté-lo, ou seja, praticas antirracistas. Essa acao sera nosso ponto
de partida.

Identidade, Raca e Colonizacao

Compreender que o conceito de Identidade esta diretamente ligado a Raga,
a Escravizacao e a Colonizacao é fundamental. Isso porque esses processos
historicos e sociais criaram e impuseram categorias raciais que ainda influenciam
COMO as pessoas sao vistas, tratadas e posicionadas em diferentes espacos da
sociedade.

v |dentidade

Conceito central para entender quem somos € como nos relacionamos com
o mundo. Para facilitar a compreensdao, vamos imaginar que identidade é
como um quebra-cabeca. Cada peca representa uma parte de quem somos:
nossas caracteristicas fisicas, nossa histéria, nossa familia, nossa cultura, nossas
experiéncias, nossa raga, N0sso género, Nossas crengas, lugares onde vivemos e
mMuito mais. Essas pecas se encaixam de maneiras diferentes para cada pessoa,
formando uma imagem unica. De modo geral, Identidade é tudo que tem a ver
com um individuo. Porém, vale refletir que a identidade nao € algo fixo, ela esta
em constante transformacgao, pois € influenciada por forcas externas, como a
historia, a sociedade e as relacdes de poder. Isso significa que ndo nascemos com
uma identidade pronta; ela é formada ao longo do tempo, a partir das nossas
experiéncias, relagdes e contextos em que vivemos. Como aponta Stuart Hall®,
um pensador que estuda o conceito de identidade e suas relacdes com o mundo,
a identidade ¢é algo fluido, dinamico, e politico, construido socialmente a partir
das diferencas e da relacao com o “outro”.

13. HALL, Stuart. A Identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro; DP & A, 2006.
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v Racga

Entender o conceito de raca € fundamental para construcao de praticas
antirracistas. Esse termo surge no campo da ciéncia como uma ferramenta de
classificacao dos seres vivos, criada para separa-los em grupos com base em suas
semelhancas e diferencas fisicas.

O professor Kabengele Munanga, da Universidade de Sao Paulo, explica que,
do ponto de vista cientifico, nao existem ragcas humanas'“. Na verdade, existe
apenas uma raca: a humana. Isso quer dizer que, biologicamente, todos nos
pertencemos a mesma espécie. As diferencas que observamos, como cor da
pele ou tragos fisicos, sao muito pequenas quando comparadas as semelhancas
gue nos unem. Ou seja, nao existe uma base cientifica que justifique a divisdo da
humanidade em racas.

Para Sueli Carneiro®™, no modelo de construcao social brasileira, os dispositivos
de raga e racismo sao constituidos por dinamicas de biopoder, ou seja,
pelo desenvolvimento de estratégias de dominacdo, de apartamento e/ou
distanciamento pelas caracteristicas fisicas e pela cor da pele.

Ou seja, sendo o conceito de raca uma ideia criada pela sociedade, € importante
compreender que essa construcao esta cheia de significados que refletem
relacdes de poder. Este termo nao é neutro e muito menos natural, foi usado de
forma intencional para justificar hierarquias, desigualdades e a dominacao de
alguns grupos sociais sobre outros.

v Colonizagao

A colonizacdao foi um mecanismo de dominacao politica, econdmica e
cultural, que envolveu a exploracao de territorios e povos, envolta pela ideia de
superioridade entre os povos € a imposi¢cao de culturas e modos de vida europeus,
especialmente na Africa, Asia e Américas. Quando os portugueses invadiram as
terras que posteriormente chamaram de Brasil, a ideia de raca, enquanto forma
de classificacao bioldgica, foi usada para dividir as pessoas em grupos €, a0 mesmo
tempo, para justificar a ideia de que alguns grupos eram “superiores” e outros
“inferiores”. E € nesse contexto que, ao analisarmos a Histdria do Brasil, observamos
como o conceito de raga enquanto identificacao social e politica que entendemos
hoje como comecgou a se consolidar, e € respaldado por Bento'®®, que fala sobre o
pacto da branquitude, o qual abordaremos com mais detalhes em seguida. Essa
classificacao racial, aplicada as relagdes sociais durante a colonizac¢ao, influencia
a sociedade até os dias atuais. Nessa visdo hierarquica, os brancos europeus
ocupavam o topo da escala, enquanto os povos indigenas e negros eram colocados
em posicoes inferiores. Essa estrutura racial serviu de base para justificar praticas
como a escravidao, a exploracao e a dominacao desses grupos, perpetuando
desigualdades e violéncias ao longo da historia.

14. MUNANGA, Kabengele. Negritude: Usos e sentidos. Disponivel em https://doceru.com/doc/n1c580n

15. CARNEIRO, Sueli. Dispositivo de racialidade: a construgcdo do outro como nao ser como fundamento
do ser. Rio de Janeiro, Zahar, 2023.

16. BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.
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v Relacdes de Poder e Etnocentrismo

Relacdesde podersaoformasdeinteracdesdinamicasem que uma parte (grupos
ou individuos) tém a capacidade de impor sua vontade, decisdes ou ideias sobre
outra, mesmo que de forma indireta ou simbdlica. Elas nao se limitam apenas
por meio da forga fisica ou autoridade formal, mas também envolvem aspectos
sociais, culturais, econdmicos e politicos. As relagoes de poder criadas pelos
europeus foram essenciais durante o processo de invasao e dominacao de outros
povos. Elas se baseavam no etnocentrismo, que € a crenca de que um grupo (nNo
Caso, 0S europeus) € superior a todos os outros, como se fossem o “centro do
mundo” e a Unica fonte de conhecimento e cultura.

Assim, 0s europeus usaram seu poder para impor suas ideologias — ou seja,
conjuntos de ideias, crencas, valores e pensamentos que moldam a maneira
COMO as pessoas veem o mundo e se comportam — ignorando e desvalorizando
qualquer outraforma de viver e pensar que nao fosse europeia. O “homem branco
europeu” foi estabelecido como o padrao de humanidade, assim como todas as
suas caracteristicas associadas — aparéncia fisica, cultura, valores e modo de vida
— foram consideradas superiores e universais. Como consequéncia, tudo o que
nao correspondia a esse padrao foi visto como “inferior” ou até “menos humano”.

Em outras palavras, os europeus ndao apenas ocuparam territérios, mas também
buscaram controlar a maneira como as pessoas pensavam e viviam. Isso resultou
em um sistema de apagamento de identidades, destruicao e desvalorizacao
de culturas, conhecimentos e modos de existir dos povos colonizados. Para
Achille Mbembe, no livro “A critica da razao negra””, ha uma construcao social
importante a ser percebida e que veio ao longo dos séculos evoluindo em suas
nuances, tornando o corpo negro num “dessemelhante, da diferenca e do poder
puro do negativo”, o que se configura como violéncia simbdlica.

A violéncia simbdlica se confirma no pensamento de Bourdieu e Passeron'®,
guando éreforcada como o modo de imposicao,como um modelo de convivéncia
qgue impode significagcdes, movendo as estruturas sociais em um unico sentido, o
gue prejudica pessoas.

Um exemplo tragico disso foi a negacao da humanidade das pessoas negras.
Para justificar a escravidao, os europeus criaram narrativas distorcidas, usando
argumentos religiosos e pseudocientificos que reduziam os africanos a “objetos”
ou “mercadorias”, e ndo a seres humanos com direitos, sentimentos e culturas.
Essa desumanizacao permitia que fossem comprados, vendidos, explorados e
tratados como propriedade, tudo para atender aos interesses econdmicos dos
colonizadores.

Essaldgica perversa ndaoficou no passado. Mesmo com ofim oficial do colonialismo
e a independéncia das colbnias, nossas relacdes sociais continuam sendo
influenciadas por esses ideais. Esse fendmeno é chamado de colonialidade, ideia
de que as estruturas de poder, pensamento e comportamento criadas durante o

17. MBEMBE, Achille. Critica da razdo negra. Tradugao de Marta Lanca. 1. ed. Lisboa: Antigona, 2014.

18. BOURDIEU, Pierre & PASSERON, Jean-Claude. A reproducgao: elementos para uma teoria do sistema

de ensino. 1. ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1975.
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colonialismo ainda estao presentes em nossa sociedade, moldando nossa visao
de mundo, muitas vezes de forma invisivel, mas com impactos profundos na vida
das pessoas, mantendo desigualdades e opressdes. Por exemplo, a valorizagcao
excessiva da cultura europeia vista como “berco da civilizagao” ou a persisténcia
do racismo sao reflexos da colonialidade, heranca do colonialismo.

Branquitude

No contexto da colonialidade, surge o conceito de Branquitude, que é um
sistema de poder composto por um conjunto de privilégios e normas que
beneficiam pessoas brancas e oprimem pessoas nao brancas. Em geral, pessoas
brancas tém vantagens sociais, econdmicas e culturais que muitas vezes passam
despercebidas, como maior acesso a oportunidades, menos chances de sofrer
violéncia racial ou discriminagao. Esse sistema naturaliza os privilégios das
pessoas brancas e invisibiliza as desigualdades raciais, reforcando a hierarquia
social criada pelo colonialismo.

A branquitude estabelece o “padrao” do que é considerado normal, belo, bem-
sucedido ou aceitavel, marginalizando outras identidades raciais. Nao se trata
apenas de ser branco, mas de ocupar uma posi¢ao de poder em uma sociedade
racialmente hierarquizada.

O filésofo Franz Fanon®, que estudou as relagcdes de poder do colonialismo,
apontou que os povos colonizados passaram a se enxergar pela dotica do
colonizador, aceitando a ideia de que sao inferiores. Fanon vai chamar esse
fendbmeno de “alienacao colonial”, em que o colonizado rejeita sua propria
identidade e tenta se aproximar do modelo branco. Essa dinamica ainda é
refletida nas relacdes sociais de hoje.

Como o colonialismo elegeu o homem branco europeu como o modelo universal
de humanidade, um fendmeno comum na branquitude € apontar que aquele
gue nao é branco - o “outro”, o diferente — € quem precisa ser racializado. Isso faz
com que pessoas brancas muitas vezes nao se vejam como parte de uma “raga”
mas sim como neutras ou “sem raca”. Como consequéncia, muitas se mantém
alheias aos desafios e desigualdades enfrentados por pessoas nao brancas,
perpetuando, assim, as estruturas de poder e privilégio.

Reconhecer que pessoas brancas tém privilégios raciais nao significa que elas
nao enfrentam dificuldades. O privilégio racial indica que, entre todos os desafios
gue enfrentam, a cor da pele ndo foi mais um obstaculo em suas vidas. Assunto
que pode ser aprofundado no livro “White Fragility: Why It's So Hard for White
People to Talk About Racism"?°, de Robin DiAngelo, uma importante bibliografia
para pautar a corresponsabilidade de negros e ndo negros no enfrentamento
dos conflitos oriundos do racismo.

19. FANON, Franz. Pele negra, mascaras brancas. Trad. Renato da. Silveira. Salvador: EDUFBA, 2008.

20. DIANGELO, Robin. White Fragility: Why It's So Hard for White People to Talk About Racism. Penguin
Books, 2018.
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Isso ocorre porque, em uma sociedade racista, ser branco ou ter caracteristicas
proximas ao padrao branco influencia as relagdes sociais de um individuo. Quanto
mais uma pessoa se aproxima desse padrao (pele mais clara, tracos europeus),
menos sofre os efeitos do racismo direto. Ja pessoas com tracos mais afastados
desse padrao (como pele mais escura) enfrentam mais estigmas e discriminacgao.
Esse fendmeno é chamado de colorismo.

O colorismo valoriza caracteristicas associadas a branquitude e marginaliza
tracos ligados a negritude, muitas vezes levando a diminuicao ou apagamento
da identidade negra. Em resumo, o privilégio racial nao nega as dificuldades
individuais, mas mostra que, para pessoas brancas, a cor da pele nao € uma
barreira adicional, ao contrario do que ocorre com pessoas negras € nao brancas.

A pensadora Cida Bento, a partir de uma analise sobre como o racismo opera,
identificou O Pacto da Branquitude?: ideia de que as pessoas brancas, muitas
vezessem uma consciéncia plenadisso, beneficiam-se de umasériedevantagens
sociais, econdmicas e politicas devido a sua cor de pele, e fazem um esforco,
consciente ou inconsciente para manter essas vantagens. O pacto € uma forma
de manutencao do status quo racial, em que as desigualdades e os privilégios
raciais sao naturalizados e perpetuados.

Racismo

Segundo o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, mais de 5,2 mil
casos de racismo e injuria racial foram registrados pelo Disque 100 em 2024. No
Brasil, o racismo é crime inafiancavel e imprescritivel. A injdria racial também
€ considerada crime, com pena de 2 a 5 anos de prisao e multa. Uma pesquisa
do Datafolha (2024)?? revela que 59% dos brasileiros acreditam que a maioria da
populacao € racista. O racismo esta profundamente enraizado na sociedade,
Mmanifestando-se Nndo apenas em violéncias explicitas, mas também de forma
naturalizada como em discriminag¢des no trabalho, nas escolas e em espacos
publicos. Mas, afinal,oque é racismo é como ele se configuraem nossa sociedade?

O Racismo é um sistema de dominacao que se baseia na ideia falsa de que
existem racashumanassuperiores e inferiores. Ele pode aparecer de variasformas,
desde a utilizacao violéncia direta ou indireta, atitudes preconceituosas de uma
Unica pessoa até estruturas sociais e instituicdes que beneficiam ou prejudicam
individuos por causa da sua cor de pele, origem étnica ou caracteristicas fisicas.

21. BENTO, Cida. O Pacto da Branquitude. Companhia das Letras, 2022.
22. Disponivel em https://gl.globo.com/politica/noticia/2024/11/20/datafolha-racismo.ghtml

23. ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Disponivel em https:/blogs.uninassau.edu.br/sites/blogs.uninas-

sau.edu.br/files/fanexo/racismo_estrutural_feminismos_-_silvio_luiz_de_almeida.pdf
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v' Racismo Estrutural, Racismo Sistémico e Racismo Ambiental

Imagine que a sociedade € uma casa. Essa casa nao € neutra, ela foi projetada
e construida com base nos interesses, valores e visdes de mundo daqueles que
detinham o poder no momento de sua construcao: no caso, a branquitude.

A branquitude como dona da casa definiu as regras, os padrdes e as estruturas
gue sustentam a sociedade. Essas regras foram criadas para garantir que a casa
(sociedade) fosse confortavel, segura e duravel de acordo com os interesses de
seus e de suas donas. As instituicdes (como o sistema educacional, o judiciario,
a salde, a politica) e as leis sdao os “elementos” que compdem a casa. Esses
elementos foram moldados para manter a estrutura da casa estavel e funcional,
perpetuando as desigualdades e privilégios da branquitude. Por exemplo, leis
e politicas podem, mesmo que nao intencionalmente, favorecer um grupo em
detrimento de outros.

As pessoas negras, indigenas e nao brancas foram historicamente usadas
como “ferramentas” para construir esta “casa sociedade”, porém, mesmo que
habitem nesse local, ndo sdao reconhecidas como donas desse lar, ou seja,
sao marginalizadas e excluidas dos espacos de conforto e seguranca que a
casa proporciona, por meio do sistema de discriminacdo chamado Racismo
Estrutural. Um sistema de desigualdades enraizado nas instituicdes, leis e
praticas sociais que privilegia pessoas brancas e marginaliza pessoas negras,
indigenas e outras minorias raciais, sendo a base e estrutura em que se
fundamentam todas as relagdes sociais em nossa sociedade.

Racismo Sistémico é a forma como diferentes manifestacdes do racismo
criam interconexao entre as diferentes areas da sociedade (institui¢cdes, cultura,
economia, politica), funcionando como um sistema integrado. Nele, uma parte
afeta a outra perpetuando desigualdades em multiplos niveis. Por exemplo, a
representacao negativa de pessoas negras na midia cria esteredtipos e reforca
preconceitos, fazendo com que essas pessoas sejam discriminadas.

v O Racismo e os vieses do inconsciente

Esteredtipos sao ideias ou crencas generalizadas sobre um grupo de pessoas,
baseadas em caracteristicas fisicas, culturais ou comportamentais. Esses
conceitos, muitas vezes, nao sao verdadeiros ou nao representam todos os
membros de um grupo, mas ainda assim sdao amplamente difundidos. Um
exemplo desses esteredtipos € a ideia de que todo homem negro ¢ violento.

Preconceitos sao julgamentos ou atitudes negativas em relagcao a um grupo de
pessoas, baseados em esteredtipos. Ou seja, 0s preconceitos hascem quando as
pessoas formam opinides negativas sobre outras antes de conhecé-las de fato,
mMuitas vezes apenas por causa da cor da pele, etnia ou origem.

Discriminagao € o ato de tratar uma pessoa ou um grupo de forma desigual
ou injusta com base em caracteristicas especificas, como raga, género, idade,
orientacao sexual, religiao, entre outras.

Esteredtipos, preconceitos e discriminagcao sao pecas-chave para entender os
vieses do inconsciente e sua relacao com o racismo visto que as interagdes desses
conceitos influenciam diretamente a forma como muitas pessoas sao tratadas.
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Vieses inconscientes sao preconceitos que influenciam nossas decisbes e
atitudes sem que tenhamos consciéncia disso. Eles surgem de experiéncias que
vivemos e das influéncias da sociedade, como esteredtipos sobre raca, género,
classe, idade e orientacao sexual. Esses preconceitos se tornam automaticos,
Oou seja, comecamos a agir e julgar de maneira repetitiva com base nessas
associacdes, sem parar para pensar sobre elas. Isso acontece porque, ao fazer
julgamentos, nosso cérebro usa atalhos, ou seja, rapidamente recorre a memoria
e aos aprendizados adquiridos ao longo da vida, sem perceber que essas crencas
afetam nosso comportamento. E como se essas ideias estivessem “naturalmente”
presentes em nossa mente, moldando nossas acdes de forma inconsciente. O
seguranca de um shopping pode, por exemplo, definir que uma pessoa negra €
mMais suspeita em comparagao a uma pessoa branca, mesmo que sem querer,
apenas porque foi socializado a associar certos grupos raciais a comportamentos
criminosos, devido a exposi¢cao a esteredtipos na midia ou na cultura.

Como ja discutimos anteriormente, o racismo é estrutural, logo, os vieses do
inconsciente se configuram como uma ferramenta potente para manutencao
das desigualdades raciais e sociais.

v Racismo Institucional

O Racismo Institucional € a forma de racismo que acontece dentro das estruturas
e instituicdes da sociedade, como governos, escolas, empresas, hospitais e outras
organizacdes publicas ou privadas. Ele aparece nas politicas, praticas e regras
dessas instituicdes, que podem, de forma intencional ou nao, prejudicar pessoas
de grupos raciais marginalizados, especialmente negros e indigenas. Em muitas
situacdes, o Racismo Institucional vai operar diretamente com os vieses dos
inconscientes por meio do profissional que estiver representando determinada
instituicao. Por exemplo: na area da saude, pode haver uma falta de representacao
de médicos ou profissionais negros, ou praticas discriminatérias no atendimento.
Além disso, pessoas negras podem ter menos acesso a tratamentos de saldde de
gualidade devido a negligéncia ou preconceitos sistematicos dentro do sistema
de saude.

v Racismo Ambiental

Uma outra face de manifestacdo do Racismo € a Ambiental, a forma como
comunidades marginalizadas, como negras, indigenas, quilombolas, ribeirinhas
e periféricas acabam por ser as mais afetadas por problemas ambientais,
como poluicao, falta de saneamento e degradacao dos recursos naturais. Essas
populacdes enfrentam mais riscos devido as desigualdades sociais e raciais.

Nas cidades, as populacdes negras e de baixa renda vivem em areas poluidas e
proximas a lixdes e fabricas, com infraestrutura precaria. No campo, indigenas
e quilombolas sofrem com a contaminacao de rios e solos por agrotdxicos e
mineracao. Enchentes, deslizamentos e desmatamento afetam principalmente
essas comunidades, mostrando a conexao entre questdes ambientais e
discriminacao racial. Portanto, o racismo ambiental € a injustica que atinge mais
fortemente grupos mais vulneraveis, evidenciando como as questdes raciais e
ambientais estao interligadas.
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Letramento Racial

Azoilda Loretto da Trindade?t, Doutora, educadora popular e ativista antirracista,
apontaqueasdiferencasculturais e sociaisnao devem ser vistas como obstaculos,
mas como elementos que enriquecem a formacao de uma sociedade mais
equitativa. Para a pensadora, a educacao nao pode ser neutra em relagao as
questdes raciais. Pelo contrario, deve ser um instrumento de transformacao
social, que promova a valorizacao de identidades € importante se deixar “afetar”
pelo outro, reconhecendo e afirmando sua humanidade.

Nesse sentido, o Antirracismo é uma postura ativa de oposicdo ao racismo, e
esta para além de simplesmente ndo praticar atos racistas. Enquanto o “nao
racismmo” implica ndo discriminar ou prejudicar pessoas com base em sua
raga, o antirracismo exige uma ag¢ao consciente e continua. Para combater as
estruturas politicas, praticas e ideias que perpetuam a desigualdade racial é
preciso reconhecer que a luta contra essa realidade é de toda sociedade, pois o
racismo nao é uma questao que afeta apenas individuos ou grupos especificos,
mas um problema estrutural e sistémico que impacta negativamente o
Brasil. Ele esta enraizado nas instituicdes, na cultura e nas relagdes sociais,
perpetuando desigualdades que prejudicam a todos, direta ou indiretamente.
Por isso, combater o racismo nao é uma responsabilidade exclusiva das pessoas
gue sofrem suas consequéncias didrias, mas um compromisso coletivo que
deve envolver pessoas de todas as origens e contextos sociais. Somente com
engajamento coletivo sera possivel desconstruir as bases do racismo e construir
uma sociedade mais justa e inclusiva.

O letramento racial € um passo importante para a constru¢ao de uma sociedade
mais equitativa e consciente, ajudando a combater as desigualdades raciais de
forma mais eficaz. Ele vai além de entender o que é o racismo, mas abrange
o0 reconhecimento das injusticas sociais causadas pela discriminag¢ao racial e o
compromisso de promover a igualdade.

24. TRINDADE, Azoilda Loretto da. Valores Civilizatérios Afro-brasileiros e Educacao Infantil: uma contri-
buicdo afro-brasileira. In: TRINDADE, Azoilda Loretto da; BRANDAO, Ana Paula (org.). Modos de Brincar:

caderno de atividades, saberes e fazeres. Rio de Janeiro: Fundagao Roberto Marinho, 2010. (Colegao A Cor

da Cultura, v. 5.).
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Sugestoes de praticas
Antirracistas

1. Enxergar o racismo como um problema atual, e ndo apenas um fato do
passado

Estudar a histdria dos grupos raciais que compdem o Brasil € importante para
entender que a realidade que vivemos hoje é resultado de décadas de politicas
discriminatérias. O racismo € um problema presente.

2. Reconhecer os privilégios

E importante entender que o racismo estrutural cria desigualdades reais, fazendo
com que brancos e negros vivam de maneira diferente em varios aspectos da
vida, como acesso a oportunidades, direitos e recursos.

3. Saber identificar e compreender as praticas racistas e as desiguais nas
relagdes raciais

E importante ser capaz de reconhecer quando atitudes ou situacdes sao
influenciadas por racismo. Por exemplo, um aluno negro pode ser rapidamente
chamado atenc¢ao ou repreendido por estar conversando na sala, enquanto um
aluno branco fazendo a mesma coisa nao recelbbe a mesma abordagem.

4. Usar seus privilégios para ajudar a promover a mudanca

v se vocé tem muitos amigos brancos, inclua nas suas conversas pautas e
guestdes raciais.

v' Se ocupa um cargo de lideranca no trabalho, use sua posicdo para con-
tratar pessoas negras, indigenas e de outros grupos raciais que nao sejam
apenas brancos.

v Se é professor e percebe atitudes ou comentarios racistas entre os alunos,
nao ignore.
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Protagonismo Infanto
Juvenil Antirracista:
oromovendo a participacao
ativa e efetiva de criancas,
adolescentes e jovens

No Brasil, criancas e adolescentes sao sujeitos de direitos, ou seja, assim como
os adultos, tém direitos e garantias fundamentais asseguradas por lei. Parece
algo obvio e natural, mas essa equiparacao s6 ocorreu com a promulgacao da
Constituicao Federal de 1988, que estabelece essa populacdo como prioridade
absoluta do pais, tendo em vista que sao pessoas em condi¢dao peculiar de
desenvolvimento, dignas de receber protecao integral.

Veja o que diz o artigo 227% da CF:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao.

Em ambito internacional, temos a Convencao Sobre os Direitos da Crianca,
adotada pela Assembleia Geral da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), em
20 de novembro de 1989, da qual o Brasil foi um dos primeiros signatarios. A
Convencao confere as criangas (pessoas menores de 18 anos) em todo o mundo,
pela primeira vez, todos os direitos até entdo reservados aos adultos.

A partir dessa protecdao, meninos e meninas passam a poder exercer atos de
cidadania e participagao politica. O Estatuto da Crianca e do Adolescente reforca
a doutrina da protecao integral e a garantia dessa populacao como sujeitos de
direitos, vejam abaixo o que diz o Estatuto®:

25. BRASIL. Constituicdo Brasileira. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/

constituicao.htm

26. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/I8069.htm
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Art. 3° A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que
trata esta Lei, assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de |hes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de dignidade.

Art. 15. A crianca e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e
como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos na Constituicao
e nas leis.

Art.16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:
Il - opiniao e expressao;
V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminacao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei.

Seguindo o histoérico legal do direito a participagcao, o Marco Legal da Primeira
Infancia?” traz uma inovagao, pois nao apenas garante esse direito, mas
recomenda a participacao de criancas na formulacao de politicas publicas que
lhes dizem respeito:

Art. 4° — As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianca
na primeira infancia serdo elaboradas e executadas de forma a:

I = Incluir a participacao da crianca na definicdo das acdes que |he
dizem respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento;

Paragrafo Unico. A participacao da crianca na formulagcao das politicas e
das acdes que lhe dizem respeito tera o objetivo de promover sua inclusao
social como cidada e dar-se-a de acordo com a especificidade de sua idade,
devendo ser realizada por profissionais qualificados em processos de escuta
adequados as diferentes formas de expressao infantil.

Ficaevidenciada nalegislagcao a garantia da participagao e protagonismo infanto-
juvenil, o exercicio da cidadania que permite o pensar, o falar, o participar, o
integrar, o opinar sobre seus direitos, em todos os ambitos: familiar, institucional
e politico.

No entanto, para que essa participacao seja plena, € necessario refletir sobre as
fases da infancia. Por exemplo, a escuta de uma crianca na primeira infancia nao
pode ser realizada do mesmo modo que a de um adolescente. Com as criangas
pequenas, essa participacao deve ocorrer de forma mais ludica e progressiva. Ja
na adolescéncia, o direito a voz e a capacidade critica desses individuos permite
uma participagao mais ativa.

27. BRASIL . Marco Legal da Primeira Infancia. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2015-2018/2016/lei/113257.htm
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Como garantir a participacao das criangcas pequenas?

A primeira infancia, periodo que vai do nascimento até os 6 anos de idade, é
uma fase crucial para o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das
criancas. E nessa fase que os individuos aprendem a falar, a andar, a desenvolver
suas habilidades socioemocionais, a se relacionar e, por consequéncia, tambem
aprendem a manifestar seus desejos.

Por muito tempo, pairou no imaginario coletivo que as criancas pequenas
nao tinham a capacidade de participacao, porque no mundo adulto a
comunicacao e a opiniao estariam limitadas a fala e a escrita. Tudoisso gragas ao
adultocentrismo, que, de acordo com Emanuel Bernardo Tenodrio Cavalcante?®,
“@ um conceito surgido na sociologia da infancia, que se baseia na ideia de que a
sociedade, em suas diversas dimensdes, organiza-se a partir da figura do adulto”.

Diante disso tudo, devemos estimular a participacao das criancas pequenas
Nos seus espacos de vivéncia, em relagao as suas atividades e aquilo que lhes
atravessa, respeitando suas singularidades, diferencas e diversidades.

Mas, para isso, € importante que pais, familiares, cuidadores, educadores e demais
profissionais estejam prontos para esse desafio, pois a participagcao vem pela
escuta e observacao. A antropologa, mestre em educacao e pedagoga Adriana
Friedmann? ensina que as criangas tém linguagens e culturas proprias, por isso
os adultos devem mudar seu ponto de vista ético e metodoldégico e também
se colocar como aprendizes para realizar uma escuta (e observacao) dentro
das suas formas de expressao, que, muitas vezes, ndo acontecera pelo verbal,
mas por gestos, movimentos, comportamentos, brincadeiras, desenhos, artes e
tantas outras possibilidades.

As criangas se expressam e dizem a todo momento seus desejos, angustias,
expectativas, percepcodes, alegrias e medos. Os adultos que precisam escutar,
observar, compreender, respeitar e considerar.

A escuta de criancgas na Educacao Infantil e a importancia para o combate ao
racismo

Segundo o Censo Escolar de 2023, o Brasil possui quase 9,5 milhdes de criancas
matriculadas na educacao infantil, creche e pré-escola. Essa populacao precisa
ser ouvida e considerada na perspectiva de sujeitos de direitos, principalmente
na escola, que é uma agente importante de garantia de conhecimento e
experiéncias também nessa fase da vida.

Para essa escuta, nao ha uma unica metodologia, assim como também nao
haverd um Unico resultado para essa experiéncia, até porque estamos falando
de pessoas, culturas, familias diferentes - de etnias, ragas, origens, vivéncias
e oportunidades diversas. Vejam, criancas negras e indigenas devem ser
estimuladas a partir da valorizacao de suas culturas, tradicdes e historias. O
pedagogo e doutor em Educacao, Paulo Fochi, diz que escutar nos coloca diante

28. CAVALCANTE, Emanuel Bernardo Tendrio. O conceito de adultocentrismo na histéria: didlogos inter-
disciplinares. Disponivel em https://ojs.ufgd.edu.br/FRONTEIRAS/article/view/15814/8561

29. Video Tempo de escutar criancas. Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=ZeRL600WWxM
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do inesperado, e explica que “um bom ouvinte é aquele que suporta reconhecer
gue aquilo que ele imaginava, foi confrontado com aquilo que agora ele passou a
perceber, nesse exercicio de olhar o outro a partir do mundo do outro.”*° Ou seja,
para uma participagao plena, as criangas precisam ser observadas a partir das
suas vivéncias, mas também ser estimuladas respeitando suas caracteristicas.

Ao educador, € importante estar atento se as criangas negras estao sendo
inseridas nas atividades com as criancas brancas. E muito mais comum do
que se imagina a exclusao de criancas negras das brincadeiras nas atividades
que, principalmente, nao sao dirigidas por um adulto. Incluir na brincadeira é
oportunizar a participacao. Valorizar os desenhos, incentivar as falas e acolher, de
forma equitativa, € necessario.

Fazer diferente disso € perpetuar o racismo estrutural que domina a organizacao
da sociedade brasileira. E ja sabemos por estudos que essa pratica violenta é
extremamente toxica para as criancas na primeira infancia e que pode gerar
impactos negativos ao longo de toda uma vida.

Devemos sair do entendimento de que a crianga € apenas uma reprodutora do
racismo, um ser sem preconceitos enraizados, isso gera um “conforto” da nao
necessidade de abordar essa tematica no processo educacional. E sabido que
elas comegcam a compreender as diferengas étnico-raciais ainda muito cedo,
por isso a necessidade de oferecer uma proposta de estimulo que respeite e
considere as diferencas e reflitam na interacao saudavel das criancas. Caso
contrario, criangas serao invisibilizadas e, pior ainda, sofrem micro violéncias que
podem ser evitadas.

Imagina que, quando as criancas estao aprendendo sobre as cores na escola,
ainda nos deparamos com a ideia de que existe um Unico lapis “cor de pele”, o
lapis de cor salmao, que representa a pele branca. O impacto disso é gravissimo
na construcao da identidade racial das crian¢cas negras.

A pesquisa “Desigualdades raciais e primeira infancia™' do AfroCebrap — Nucleo
de Pesquisa e Formacao em Raca, Género e Justica Racial, apresenta muitas
referénciasde estudose dadosque demonstram praticaseducacionaisquefazem
meninas negras acreditarem que seus corpos e cabelos sao inadequados. Fica
evidente que a pratica da escuta (e observacao) das criancas € uma ferramenta
importante de combate ao racismo.

E como fazer?

A pratica da participagao na educacao infantil passa pelo ludico, pela criatividade,
mas também pelo simples, o brincar e pela liberdade de se expressar de
muitas formas. Os bebés se manifestam pelo choro, pelas birras, mas também
pelas risadas e até mesmo pelo siléncio. As criancas na pré-escola ja podem se

30. Video Paulo Fochi - A escuta da crianga e as contribui¢cdes para nosso aprendizado sobre a infancia.
Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=RmE9bZdZjY1&t=1756s

31. AFRO (Nucleo de Pesquisa e Formacgao em Raga, Género e Justica Racial). Desigualdades raciais e

primeira infancia. Disponivel em https://cebrap.org.br/iwp-content/uploads/2023/05/desigualdades_Pri-

meiralnfancia_Final2.pdf
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manifestar pelas brincadeiras, desenhos, pelo cantar, pela danca, pelo falar, e
pelo écio.

Os educadores, a comunidade escolar e os gestores precisam ofertar todas essas
possibilidades de estimulo as expressodes e, em seguida, a capacidade de escuta,
de modo que as criangas possam desbravar o mundo e criar suas experiéncias
dentro da diversidade.

As propostas pedagogicas devem respeitar as diferencas étnico-raciais, nao
podem estar baseadas na norma da branquitude. Os educadores devem ter
atencao para as praticas antirracistas, valorizar as culturas, as tradi¢cdes, as
caracteristicas fisicas de cada grupo.

Todo esse trabalho é desafiador. E necessario que o ambiente da educacao
infantil tenha infraestrutura adequada, que os profissionais sejam capacitados
e formados para que haja o reconhecimento da crianga como ser que deseja e
deve ser ouvida e considerada, assim como todos os individuos desejam.

Pensando a participacao efetiva de adolescentes e jovens

Muito se discute sobre Protagonismo Juvenil na regidao da América Latina. O
conceito, nascente nos anos 90, encontra raizes profundas latino-americanas. O
protagonismo de adolescentes e jovens aponta para a realidade de que meninos
e meninas podem e devem participar ativamente com opinides e decisdes da
vida social e politica dos espacos pelos quais circulam e vivem. Assim como
chama a atencao dos adultos para que reconhecam e fomentem a participacao
dos adolescentes e jovens, promovendo ambiente fecundos para isso.

O Brasil possui mecanismos efetivos de participacao de adolescentes e jovens,
como os comités e conselhos de juventudes, os grémios estudantis e os
movimentos plurais de juventudes, que este documento nao daria conta de
citar um por um. E importante entender que movimentos formais e informais de
juventudes existem no seu territorio. O Governo Federal, por meio do Ministério
de Igualdade Racial, por exemplo, conta com o Programa Juventude Negra Viva,
gue fomenta o protagonismo de jovens negros, assim como o enfrentamento ao
projeto genocida alimentado pela necropolitica praticada pelo silenciamento do
fato de que corpos negros desde a infancia sao desumanizados

Como considerar a participacao efetiva de adolescentes e jovens negros nos
mecanismos de participaciao?

Quando falamos sobre o protagonismo juvenil, € importante olhar para a
equidade racial dentro dos préprios movimentos de juventude, assim como
para os movimentos de infancias e adolescéncias. E preciso ter um olhar critico
para esses movimentos a partir da perspectiva racial: quantos adolescentes e
jovens negros ha ali? Esses adolescentes e jovens tém participacao efetiva? Eles
conseguem participar ativamente? Como funcionam as suas participacdes? A
equidade esta sendo posta em pratica neste espaco?

Vale salientar que, ainda que socialmente adolescentes e jovens brancos e negros
estejam vivendo no mesmo territdrio e com situacdes de renda parecidas, a cor
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da pele sera essencial para a definicao de abordagem dos diferentes servicos
a que eles acessam e, até mesmo, para definir quem vive e guem morre nos
territdrios. Nao ha exagero aqui, querido leitor. Por isso, ndao € possivel fazer um
PSE sem considerar o recorte racial, sem olhar com mais afinco para as diferencas
raciais. Meninos e meninas negros sofrem impactos fisicos e psicoldgicos pelas
diferentes manifestacdes do racismo.

Pensando e atuando a partir das especificidades etarias e raciais

Nao é possivel desprezar temas que sao importantes e permeiam o universo
dos adolescentes e jovens, como: saude sexual e reprodutiva; educacao
sexual; mercado de trabalho; saude mental; uso e abuso de &lcool e outras
drogas; vicio em jogos; uso de medicamentos sem orientacao médica; além
de temas que os jovens julguem pertinentes a partir de suas realidades (no
caderno sobre saude mental, vocé encontrard muitos insumos para trabalhar
a tematica na unidade escolar).

Em 2016, o Ministério da Saude, a partir de relatos de funcionarios e usuarios
do SUS, desenvolveu a campanha “Racismo faz mal a sadde, nao fique em
siléncio. Denuncie!” foi uma iniciativa para combater o racismo institucional.
A campanha tinha como objetivo conscientizar a populagdao sobre a
discriminacao racial na saude, abordando praticas e acdes capazes de revelar
tanto a presenca da populacdao negra nas unidades de saude e a frequéncia
de determinados adoecimentos — a partir do preenchimento do quesito raca/
cor — quanto a necessidade de medidas especificas de inclusao. Entre essas
medidas, destacavam-se a utilizagdao de bonecas negras noacompanhamento
pré-natal, permitindo que gestantes negras se vissem representadas no
processo, e a ampliagao de testagens com maior prevaléncia entre pessoas
negras, como a Anemia Falciforme, cuja inclusdo no teste do pezinho foi
sugerida. Ou seja, as acdes foram sendo criadas a partir de demandas e
realidades vivenciadas por corpos negros.

E importante entender que os jovens negros, por exemplo, possuem maiores
desafios no mercado de trabalho devido ao racismo estrutural e institucional,
portanto, seus medos e faltas de perspectivas sdo maiores. Apoiar os jovens
negros para encontrem caminhos concretos na carreira académica, por
exemplo, é crucial em suas vidas. A auséncia de sonhos académicos na maioria
das vezes esta ligada ao desconhecimento: almejamos o que conhecemos!

Vocé pode estar se perguntando o que isso tem a ver com o PSE. Em muitas
situacgdes, a incerteza sobre o futuro impacta na saude mental desses meninos
e meninas. Nas atividades sobre “projeto de vida”, precisa-se levar em conta
a condicao racial dos participantes e ali construir com eles um itinerario que

32. O Sistema de Selegao Unificada (SISU) é um programa do Governo Federal brasileiro para democra-
tizar o acesso as instituicdes publicas de ensino superior no pais. Por meio do SISU, os estudantes que

realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) tém a oportunidade de disputar vagas em univer-

sidades publicas e institutos federais. Disponivel em https://sisualuno.mec.gov.br/#/login
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0s ajude a vislumbrar novas possibilidades, de olho nas politicas de acdes
afirmativas, como as cotas nas universidades publicas ou o SISU*.

Realizar encontros metodoloégicos de escutas com os adolescentes e jovens é
O primeiro passo para promover o protagonismo juvenil. Todavia, essa escuta
precisa se relacionar ao territdério, com os anseios especificos da faixa etaria
e da vida desses meninos e meninas. Em 2019, o Banco Mundial langcou um
caderno chamado “Projetando Futuros: da informacao a acao”3 em que as
barreiras de género e raca que dificultam a insercao de jovens no mercado
de trabalho e a universidade foram abordadas. Esse material conta com
atividades metodoldgicas concretas que ajudam os educadores na realizacao
de atividades com adolescentes e jovens do Ensino Médio.

Atividades como as que foram supracitadas contribuem, diretamente,
para a reducao da evasao escolar de adolescentes e jovens negros. Retirar
adolescentes e jovens negros da invisibilidade escolar os faz entender que
sao importantes naquele contexto e isso tem a ver com protagonismo. Todo
esforco feito até aqui € para dizer que a participacao de adolescentes e jovens
precisa estar conectada as suas necessidades e aspiracdes, assim como com
a pratica da equidade racial. Isso € inegociavel.

33. PROMUNDO. Caderno Projetando Futuros. Disponivel em https://www.promundo.org.br/caderno-pro-

jetando-futuros
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Como desenvolver um
DSE antirracista na
oratica”’

Até aqui vocé deve estar se perguntando: como se forma um educador
antirracista? Quais sao as bases para um trabalho antirracista eficaz? Como
transformar o antirracismo em pratica no PSE? Ndo temos uma receita de
bolo para estas respostas, mas pistas preciosas e precisas que lhe ajudarao nas
atividades cotidianas com criancgas, adolescentes, jovens e adultos no ambiente
educacional.

O que se espera de uma/um educadora(o) antirracista?

O Brasil, segundo pesquisa* realizada em 2000 pelo Instituto de Referéncia
Negra Peregum e pelo Projeto SETA (Sistema Educacional Transformador
Antirracista) com coordenacao do IPEC, € um pais onde a grande maioria da
populacao (81%) o considera como um territoério racista, ao mesmo tempo que
85% dos cidadaos discordam totalmente ou parcialmente que pratica algumas
atitudes consideradas racistas. A grande artista interdisciplinar, escritora e
psicologa portuguesa Grada Kilomba disse, em entrevista a Carta Capital no
ano de 2016*, que “racismo tem a ver com poder, com privilégios (..) racismo é
uma problematica branca, portanto temos que comecar pela desmistificacao”.
Ou seja, € mais do que urgente a autocritica de pessoas brancas por meio
de pensamentos e acdes sobre os privilégios da branquitude dentro da luta
antirracista. Assim como € importante que educadoras/es negras/os tenha o
cuidado de nao reproduzir praticas racistas anteriormente vivenciadas.

Nessa caminhada de atuacao antirracista, alguns pontos prioritarios precisam
ser trabalhados pelos educadores:

34. PROJETO SETA. Pesquisa Percepcdes sobre o racismo no Brasil. Disponivel em https://percepcaoso-

breracismo.org.br/

35. CARTA CAPITAL. Artigo O racismo é uma problematica branca, diz Grada Kilomba. Disponivel em

https://www.cartacapital.com.br/politica/201co-racismo-e-uma-problematica-branca201d-uma-conversa-

-com-grada-kilomba/
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1. A necessidade de um olhar racializado pelo branco e reconhecimento de
privilégios

Ainda que o conceito de raga seja uma construcao social - e nao bioldgica -
criada pelos europeus por volta do século XVI a XVII para justificar a exploracao
e a hierarquizacao de povos, pessoas que sao brancas nao costumam parar
para pensar sobre o que é pertencer a esse contexto social, porque a discussao
sobre raga € sempre voltada para a negritude. Pessoas brancas nao se percebem
enquanto raga branca, enxergam-se enquanto pessoas: pois o sujeito branco &
entendido como “o sujeito universal”. Vocé ja parou para pensar sobre como isso
molda a forma que vocé se vé e vé aos outros?

A necessidade de um olhar racializado pela branquitude € um ponto de partida
para entender os circulos de poder que estruturam nossa sociedade. Quando
as pessoas brancas nao o fazem e se colocam em lugar de neutralidade, estao
garantindo a continuidade de uma opressao racial sustentada por um sistema
de privilégios. Entender a branquitude significa entender que a brancura -
termo utilizado por Guerreiro Ramos, socidlogo negro considerado percussor de
estudos sobre a branquitude no Brasil, em seu ensaio “Patologia social do branco
brasileiro™® - € uma construcao social que foi pensada e construida para justificar
o controle de um grupo sobre outros. Esse processo esta na raiz da construcao
de nosso pais e de tantos outros de base nas praticas coloniais e escravocratas.

E importante relembrar que os privilégios da branquitude, que perduram até
os dias de hoje, sdo sustentados por uma estrutura histérica, como nos diz Cida
Bento, em seu livro O Pacto da Branquitude®”: “[..]fala-se muito na heranca
da escravidao e nos seus impactos negativos para as populacdes negras, mas
quase nunca se fala na heranca escravocrata e nos seus impactos positivos para
as pessoas brancas”. Dentro da Educacao, um exemplo que podemos dar € a
diferenca gritante entre pessoas consideradas analfabetas brancas e negras: de
acordo com o censo 2022, a taxa de analfabetismo entre pessoas pretas e pardas
€ de 10,1%, enquanto entre pessoas brancas é de 4,3%*. A quantidade duas vezes
maior de pessoas brancas consideradas alfabetizadas ndao se da por mérito
como muitos consideram, e sim porque, durante muitos anos, os negros foram
proibidos de ir as escolas, enquanto os brancos tinham os melhores acessos aos
processos educativos, como nos mostra a primeira Lei de Educacao em janeiro
de 1837: “Sao proibidos de frequentar as escolas publicas: Primeiro: pessoas que
padecem de moléstias contagiosas. Segundo: os escravos e os pretos africanos,
ainda que sejam livres ou libertos"®.

36. RAMOS, Alberto Guerreiro. Patologia social do branco brasileiro. In: RAMOS, Alberto Guerreiro. Intro-

ducdo critica a sociologia brasileira. 2. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 1995.
37.BENTO, Cida. O Pacto da Branquitude. Companhia das Letras, 2022.

38. AGENCIA IBGE. Censo 2022: Taxa de analfabetismo cai de 9,6% para 7,0% em 12 anos, mas desigualda-
des persistem. Disponivel em: https://share.google/2PublLk6BePysNyfOD

39. REVISTA HISTORIA DA EDUCACAO. Lei n. 1, de 1837, e o Decreto n° 15, de 1839, sobre Instrucdo Prima-
ria no Rio de Janeiro. Disponivel em https://seer.ufrgs.br/index.php/asphe/article/download/29135/pdf/0
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Esse ainda é um problema atual, refletido nos dados da Pnad“°® (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios) em 2023, que indicam que 9 milhdes de jovens
brasileiros de 14 a 29 anos nao completaram o ensino médio. Destes, quando se
considera a racga, 27,4% eram brancos, enquanto 71,6% eram negros ou pardos.
Dentre esses jovens, a maioria, 41,7%, abandonou a escola devido a necessidade
detrabalhar. Esses dados nos evidenciam como a falta de acesso e a desigualdade
educacional, resultantes de uma heranca histoérica, ainda impactam as escolhas
e oportunidades da juventude brasileira de formas diferentes.

Ter um mMmaior numero de pessoas brancas consideradas alfabetizadas nao € um
dado que morre em si mesmo, mas reflete um acdmulo de riqueza, acesso a
oportunidades que geram, em ultima instancia, maior desigualdade social. Isso
se traduz em mais vantagens para a populacdao branca no acesso a melhores
empregos, cuidados com a saude mental, tempo de lazer e autocuidado, por
exemplo. Como nos mostra a pesquisa realizada pelo IBGE em 20234, negros e
pardos sdo maioria no mercado de trabalho, mas rendimentos de brancos sao
61,4% maiores. Esses privilégios sao consequéncias de um sistema de racismos
construido historicamente no Brasil, que consolidou a manutencao do poder
para as elites brancas enquanto marginaliza a popula¢cao negra.

2. O papel do educador branco na luta antirracista

Se, como dito acima, o branco é o problema, o educador branco pode e deve
ser parte importante da solucao. O antirracismmo é uma chamada originada
por Angela Davis*? e, no Brasil, trazida de uma forma contundente por Djamila
Ribeiro*. Nao basta simplesmente afirmar: “eu nao sou racista”; é necessario
tomar atitudes concretas contra o racismo. Ele desafia as pessoas brancas a
sairem da zona de conforto e se enxergarem como “problema”.

A Educacao é uma das poderosas pontes de acesso aos sonhos, a autoestima,
ao olhar para o mundo. Entretanto, o racismo estrutural, também no sistema
educacional, afeta de maneira desigual o fortalecimento dos desejos e almejos
das criancgas, adolescentes, jovens e adultos, sendo a populagao branca a que
tem maiores acesso as oportunidades. Como nos provoca Djamila Ribeiro no
livro “Pequeno Manual Antirracista™, “esse debate nao € sobre capacidade, é
sobre oportunidades - e essa € a distincao que os defensores da meritocracia
parecem nao fazer”.

40. AGENCIA IBGE. PNAD Educacao 2019: Mais da metade das pessoas de 25 anos ou mais ndo comple-
taram o ensino médio.Disponivel em: https://share.google/8aEIOKxBko3pYR3DV

41. NAKAMURA, Jodo. Negros e pardos sao maioria no mercado de trabalho, mas rendimentos de
brancos sdo 61,4% maiores, aponta IBGE. Disponivel em https://www.cnnbrasil.com.br/feconomia/ma-
croeconomia/negros-e-pardos-sao-maioria-no-mercado-de-trabalho-mas-rendimentos-de-brancos-sao-
-614-maiores-aponta-ibge/

42. Angela Davis € uma filésofa, escritora, professora e ativista estadunidense. Desde a década de 1960,
Davis luta pelos direitos da populagdo negra e das mulheres nos Estados Unidos. J& escreveu livros como
Mulheres, Raca e Classe; A Liberdade € uma Luta Constante.

43, Djamila Ribeiro é Mestra em Filosofia Politica pela Universidade Federal de Sdo Paulo. E professora,
escritora e ativista brasileira. Figura de referéncia na luta contra o racismo, aborda temas importantes,
como o racismo estrutural e o lugar de fala.

44 RIBEIRO Djamila. Pequeno manual antirracista. Disponivel em https://cogetes.epsjv.fiocruz.br/stora-
ge/ANEXO_SOCIOLOGIA_2%C2%BAANO_PEQUENO_MANUAL_ANTIRRACISTA_RIBEIRO_DJAMILA-v_5f-
0659881d9e4.pdf
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Os caminhos do educar nos mostram formas de tragcar novos personagens ou
0s mesmos? Novas maneiras ou as mesmas? Romper ou manter as estruturas
gue fazem do consciente coletivo uma pratica estruturalmente racista? Com
um entendimento e vontade de movimentar-se de forma antirracista sdo varias
as questdes que precisamos refletir para ndo mais silenciar perante as situacoes
cotidianamente presenciadas. Devemos estabelecer praticas antirracistas
educacionais de forma diaria com um enfrentamento ao racismo estrutural, ao
invés de apenas em momentos pontuais de generalizagao da arte e cultura negra.

Praticas antirracistas de um educador branco podem contar desde a inclusao e
revisao de materiaisdidaticos,garantindo que hajarepresentatividade de pessoas
Nnao brancas em lugares nao estereotipados, até promover projetos e discussdes
abertas sobre o racismo estrutural, incentivando que os alunos também brancos
pensem sobre privilégios e preconceitos. Além disso, € inevitavel que o educador
se comprometa a criar um ambiente de sala de aula seguro e acolhedor para
todas as identidades raciais, posicionando-se quando houver atitudes racistas,
seja de alunos, seja de outros membros da comunidade escolar.

Ao adotar essas praticas, os educadores devem estar preparados para lidar com
0S seus preconceitos e vieses, assim como suas limitacdes. Pensar e organizar
juntamente com os alunos é entender que a narrativa tantas vezes contada e
repetida éadocolonizador,visdoincorporada assimtambém em toda perspectiva
educacional através de livros, historias, filmes, poesias... Abordar os privilégios
da branquitude, questionar o lugar de poder de sempre das pessoas brancas,
as auséncias de pessoas negras em alguns espacos e racializar o povo branco
sao condutas que nos ajudam a mexer com alguns pré-requisitos esperados
Nnuma sociedade racista e a movimentar a estrutura. Além disso, é preciso ser
um agente de transformacdes nao s6 de forma individual, mas na comunidade
escolar, de forma externa e interna, entendendo qual é o lugar do educar branco
na luta antirracista e fazendo de todos os espacos educacionais ambientes vivos,
dinamicos e formadores.

Apoiar e fortalecer politicas educacionais afirmativas é também um importante
fazer pois, ainda que a discrepancia entre as ragas branca e nao-brancas seja
grande, sao passos cComMo esse que mostraram nos Ultimos tempos um importante
viés transformador. Segundo os dados do Centro de Estudos e Dados sobre
Desigualdades Raciais (Cedra)*®, que teve como referéncia o Censo da Educacao
Superior, elaborado e divulgado anualmente pelo Inep afirma que em 2010, a
parcela de estudantes negros no ensino superior era de 10,7%, enquanto a de
brancos era de 19,8%. Em 2019, o numero de estudantes negros Nno ensino superior
subiu para 38,2%, mas ainda era menor que os 42,5% de estudantes brancos.

A pratica antirracista envolve a desconstrucao de estereodtipos, o combate ao
racismo estrutural e a promocao de uma educacao que ponha em questao uma
so histdria contada, pois, como nos avisa Chimamanda Ngozi Adichie,em seu livro
O Perigo de uma Histéria Unica“: “E assim, pois, que se cria uma Unica historia:
mostre um pPovo COMO UMma coisa, Como somente uma coisa, repetidamente, e
sera o que eles se tornarao”.

45, CEDRA. Disponivel em https://cedra.org.br/conjuntos-de-dados/
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3. Praticas e projetos antirracistas ao redor do Brasil

Infelizmente, poucas ainda sao as iniciativas de projetos antirracistas conduzidos
por educadores brancos, pois muitos acreditam que tratar desse tema € algo para
os negros. No entanto, como ja dito, essa luta é também daqueles que pertencem
a racga opressora, quando se deseja reconstruir essa perspectiva. Educadores
gozam do privilégio de contribuir para a formacao de mentes, influenciando as
préximas geracdes por meio de nossas acdes. E dessa forma que ao redor do
Brasil projetos antirracistas, sejam eles conduzidos por educadores brancos ou
negros, fazem-se presentes.

Promover uma contacdo de histdrias com o livro Oculos de Cor: Ver e Nao
Enxergar de Lilia Schwarcz%” € um caminho ludico, ao mesmo tempo que direto,
para estabelecer um dialogo sobre os privilégios da branquitude e o racismo
estrutural com criangas, adolescentes e jovens. Por meio da narrativa acessivel
da autora, o livro conta a histéria de Alvo, um garoto branco morador de bairro
rico, e Ebony, uma menina negra que reside em um bairro mais afastado e pobre
da cidade que se encontram. A partir desse encontro, ficam nitidos os privilégios
gue Alvo tem e o quanto o racismo atravessa todas as questdes no dia a dia
das pessoas. Alguns espacos educativos ja utilizam esse livro para promover
debates e os resultados tém sido transformadores ndo sé nos alunos, mas em
toda comunidade escolar*®. Em Sdo Paulo, Heloisa Sacramento, uma aluna que
participou de um dos projetos, da o seguinte relato: “Na minha opiniao, o livro é
bem forte em relacao ao racismo estrutural. A branquitude nao € um assunto
facil, o racismo, entao, nem se fala. E fico triste de saber que, no passado, negros
eram escravizados e as conseguéncias disso fazem parte da nossa realidade até
os dias de hoje."*® A histéria pode ser utilizada como uma poderosa forma para
fomentar o pensamento critico e o entendimento de que, ao serem reconhecidos
e desconstruidos os privilégios, pode-se contribuir para a constru¢ao de uma
sociedade menos desigual.

Na Escola Estadual de Educacao Profissional Jaime Alencar de Oliveira, no Cear3,
0 projeto Mojubal*® tem se destacado como uma iniciativa de conscientizacao
antirracista. Além de exibicdes de filmes e debates sobre racismo e suas
consequéncias, o projeto promove a criacao de cartdes educativos com a frase
“Termos racistas: conheca e retire de seu vocabulario”, incentivando os alunos e

46. ADICHIE, Ngozi. O perigo de uma historia Unica. Disponivel em https://www.mpba.mp.br/sites/de-
fault/files/biblioteca/direitos-humanos/enfrentamento-ao-racismo/obras_digitalizadas/chimamanda_
ngozi_adichie_-_2019_-_o_perigo_de_uma_historia_unica.pdf

47. SCHWARCZ, Lilia Moritz. Oculos de cor: ver e ndo enxergar. Disponivel em https://ler.amazon.com.br/
kp/embed?preview=inline&linkCode=kpd&ref_=k4w_oembed_DiYIrWPuBVekMr&asin=BOBF7LLQYX&-
from=Bookcard&tag=obrmede-20&amazonDeviceType=A2CLFWBIMVSE9N&reshareld=VPM7HZPSR1J-
YAT80QDPK&reshareChannel=system

48. Entende-se por comunidade escolar todos que participam de alguma maneira do processo educati-
vo desenvolvido dentro de uma escola. Exemplo: pais, maes, alunos, porteiros, merendeiras, gestores.

49. TANAKA, Paula e FIUZA, Maria Eneida. Artigo Relato de pratica: como o livro Oculos de cor fez 0 5°
ano pensar e agir sobre as rela¢des étnico-raciais. Disponivel em https://site.veracruz.edu.br/zumzum/
capitulos/relato-de-pratica-como-o-livro-oculos-de-cor-fez-o-50-ano-pensar-e-agir-sobre-as-relacoes-et-
nico-raciais/
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alunas a refletirem sobre expressoes racistas, como “amanha é dia de branco” ou
“inveja branca”, que associam o branco as qualidades positivas, enquanto, “lista
negra" associando a negatividade. Essa vivéncia busca, além de tornar consciente
0 impacto dessas expressdes no processo de construcao da sociedade, eliminar
esses termos da linguistica. Uma boa pratica é criar materiais didaticos, de forma
coletiva, como palavras cruzadas para elogiar histdria e cultura negra, murais
com origens culturais e artisticas afro centradas, glossario de termos racistas, até
escolha de literatura nas bibliotecas com mais producdo de escritoras/es negras e
com representatividade de criancas negras. Entretanto, é crucial que essas agdes
devem ser desenvolvidas ao longo do ano e nao somente no Dia da Consciéncia
Negra - 20 de novembro.

Por meio dessa acao, a escola fortalece o compromisso com a educacao
antirracista. Vale ressaltar que a Politica Nacional de Equidade, Educacao para
as Relacdes Etnico-Raciais e Educacido Escolar Quilombola (PNEERQ) tem
como objetivo desenvolver e aplicar acdes e programas educacionais voltados
a superacao das desigualdades étnico-raciais e do racismo nos ambientes de
ensino. No contexto nacional, o Nordeste lidera as inscricdes, com 84,4% dos
municipios participantes, segundo pesquisa da SECADI em 2024, Outra ideia é
a exibicao do filme "Vista Minha Pele "*2, de Joel Zito Aradjo, que inverte a historia
de opressao: nele, os negros sao a classe dominante, enquanto os brancos sao
0s oprimidos, oferecendo um pano de fundo que pode ser usado para debates
e reflexdes sobre as questdes raciais em espacos educacionais. O filme esta
disponivel na internet de forma gratuita.

A luta antirracista envolve a conscientizacao e acao de todos, incluindo
principalmente os educadores brancos, que tém também seus lugares de grande
responsabilidade na transformacao social. Cada pratica, como a autocritica
sobre os privilégios da branquitude até a implementacao de projetos educativos
antirracistas, fortalece a criacao de uma ponte na construcao de mudancas
sociais. Nao ha precisdao de grandes recursos, mas sim de comprometimento e
disposi¢cao com o processo. Vocé, como educador branco, tem refletido sobre
seus privilégios e acdes para promover a educacao antirracista? Vamos?

50. FALCONERY, Lucas. Artigo Conheca projeto antirracista em escola publica do CE que usa jogos e
eventos para educar alunos. Disponivel em https:/diariodonordeste.verdesmares.com.br/ceara/conheca-
-projeto-antirracista-em-escola-publica-do-ce-que-usa-jogos-e-eventos-para-educar-alunos-1.3445794

51. AGENCIA GOV. Artigo Mais de 73% dos municipios ja aderiram ao projeto de educacgao an-
tirracista do MEC. Disponivel em https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202407/pneer-
g-mais-de-73-das-redes-ja-aderiram-a-politica#:~:text=A%20regi%C3%A30%20Nordeste%20lidera%20
0,no%20ambiente%20escolar%20e%20universit%C3%Alrio

52. Curta metragem desenvolvido em 2003 pelo Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigual-
dades (CEERT). Link de obra completa gratuita: https:/www.youtube.com/watch?v=LWBodKwuHCM&t=2s
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Histérias para as infancias como ferramenta de Letramento Racial

Histdrias sao ferramentas poderosas de comunicacao e aprendizado, que
atravessam culturas e geracdes. E uma pratica essencial que enriquece nossas
vidas, promove a compreensao mutua e contribui para o desenvolvimento de
habilidades fundamentais seja na infancia ou na vida adulta, uma vez que as
historias tém um papel crucial na formagao do ser humano.

As histérias voltadas para o publico infantil podem, de fato, servir como um
recurso valioso para o letramento racial. No entanto, é importante ressaltar que
essa abordagem, por si s6, nao atende a todas as demandas relacionadas ao
racismo. Frequentemente, livros e narrativas sao utilizados como instrumentos
para mediar situagdes de discriminacao racial nas escolas. Por exemplo, quando
comentarios negativos sobre o cabelo de uma crianca negra surgem, busca-se
uma histdria que ajude a lidar com a situacao. Da mesma forma, se as criangas
expressam gue nao desejam brincar com um colega por ele ser de pele negra,
recorre-se a uma narrativa para resolver o problema.

Embora as historias, seja por meio de livros ilustrados ou seja por intermédio da
tradicao oral, tornem-se ferramentas eficazes, o ideal € que sejam apresentadas
antes que qualquer pratica racista ocorra. Nessa senda, é fundamental adotar
uma abordagem proativa e antirracista, promovendo o didlogo e a reflexdo antes
gue situacdes de preconceito se manifestem. Essa compreensao é essencial pois,
ao adota-la, torna-se evidente que o racismo nao precisa preceder a educagao
antirracista. Além disso, nao sao apenas as criangas negras que devem ter acesso
a essas narrativas, nem & imprescindivel que somente professoras negras as
leiam e compartilhem. A responsabilidade pela educagao antirracista é coletiva,
e essa jornada deve ser trilhada por todos.

Segundo as pesquisas de Samara da Rosa Costa, Sara da Silva Pereira e Lucimar
Rosa Dias (2022)%, “criar oportunidades para reflexdes antirracistas no cotidiano
da educacao infantil € fundamental, e a literatura infantil tem sido um dos
suportes que fortalecem essa pratica por conseguir afetar aqueles que tém
acesso ao livro.”

Ao integrar as historias para as infancias a educacao antirracista nas praticas
pedagdgicas, estamos promovendo um ambiente que valoriza e proporciona voz
as experiéncias de criancas e estudantes negros em suas vivéncias cotidianas.
Essa abordagem também envolve o resgate e o reconhecimento da cultura
africana e afro-brasileira, que sao fundamentais para a formacao da cultura
brasileira commo um todo.

Surge entao a questao: como podemos realizar essas leituras ou compartilhar
historias? O primeiro aspecto a considerar € que todos nos somos contadores de
histérias. As narrativas mais simples e cotidianas que compartilhamos no dia a
dia nos tornam, de fato, contadores. A sabedoria ancestral contida nas palavras
possui um poder imenso.

53. COSTA, Samara da Rosa e PEREIRA, Sara da Silva. Artigo Literatura infantil e reflexdes antirracistas no
cotidiano da primeira infancia, disponivel em https://abpnrevista.org.br/site/article/view/1384/1303
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Em diversas culturas, os contadores de histdrias desempenhavam papéis
fundamentais, como os Griots da antiga Africa Ocidental, que n&o apenas
narravam histérias, mas também atuavam como mensageiros oficiais e guardides
das tradicdes. No Brasil, figuras como mestres da cultura popular, cordelistas
e contadores de casos também exercem essa funcao. Como contadores
contemporaneos, temos a oportunidade de compartilhar obras literarias de forma
oral. Algumas pessoas se sentem mais confortaveis ao ler um livro, enquanto
outras preferem contar histérias de memoaria, sem o auxilio de materiais. O que é
crucial destacar € que a arte de contar historias requer preparacao, especialmente
guando abordamos temas relacionados as relacdes raciais.

Ler ou contar histérias sobre temas raciais: qual é a melhor abordagem?

Comecamos destacando a diferenca entre ler e contar historias. Embora muitas
pessoas afirmem “estou contando uma histéria” enquanto seguram um livro, é
essencial reconhecer essa distingao. A leitura exige um cuidado especial com
a narrativa escrita pelos autores e, em muitos casos, as ilustracdes sao cruciais
para a compreensao do texto. Quando se trata de questdes raciais, essa atencao
se torna ainda mais relevante. Aqui estao algumas sugestdes para escolher um
livro apropriado para leitura:

v Leia a obra previamente: Antes de compartilhar a histéria com as criangas,
familiarize-se com o conteuddo, prestando atencao aos elementos narrati-
vos e ilustrativos que podem captar o interesse delas.

v Analise a representacdo de protagonistas negros/as: Observe como os
personagens negros sao retratados na narrativa: eles ocupam uma po-
sicao de destaque ou estdao em situacdes de sofrimento? As ilustracdes
refletem a beleza e a cultura africana ou perpetuam esteredtipos?

v Siga a escrita dos autores, mas com liberdade: E importante respeitar o
texto original, mas isso ndo impede que vocé bringue com o tom de voz e
crie momentos de suspense. Isso € crucial, pois as questdes raciais con-
tém informacdes valiosas que podem enriquecer o repertério histérico
das criangas durante a leitura.

Contar histérias € uma pratica que envolve voz, corpo e gestos

Emborasejaimportantelercomum livioem maos,aapresentacaode protagonistas
negros na narrativa, mesmo sem apoio visual, também é significativa. A pratica
de contar historias ativa os repertorios imageéticos construidos com as criangas,
permitindo que elas ampliem sua capacidade de criar suas proprias imagens. Por
isso, tanto ler quanto contar histérias sao praticas essenciais no ambiente escolar.

Assim como a leitura requer preparacao, contar historias também demanda
cuidados, especialmente por ndo se ter um livro em maos. E fundamental estudar
como representar na narrativa os cenarios e as descricbes dos personagens,
principalmente se forem humanos, destacando aspectos fisicos como a cor da pele,
o tipo de cabelo e detalhes das vestimentas. Todos esses elementos sdo cruciais no
momento de contar. AQui estao trés sugestdes que podem ajudar nesse processo:
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Encantamento na contacao - Vocé nao precisa ser um profissional para contar
histdrias; o que conta € o encantamento. As criancas percebem quando estamos
envolvidos e interessados, especialmente em questdes raciais. Demonstrar que
VOCé se importa com a histoéria € fundamental. Lembre-se: “s6 € possivel encantar
se vocé estiver encantado”.

Cuidado com a caracterizacio - Eimportante evitar o uso de figurinos apelativos,
achando que a abordagem de temas raciais exige uma caracterizagao excessiva.
Qualquer pessoa, independentemente de ser negra ou nao, pode contar historias
sobre temas raciais. Crie um ambiente que ajude a imergir na histoéria, utilizando
elementos como tecidos africanos e imagens, mas evite o Uuso de perucas ou
pintura da pele. Sua voz e seu corpo sao suficientes para encantar.

Estudo da histéria - Para contar com seguranca, € preciso se preparar para
Nnao se perder. Se isso acontecer, nao tem problema! Consuma historias de
tematica afro-brasileira. Uma sugestao sao os podcasts de histoérias, disponiveis
em diversas plataformas gratuitas, que podem ser levadas para a sala de aula
e ajudar a ampliar o repertorio. O Unicef Brasil, por exemplo, oferece o Podcast
“Deixa gque eu conto™*, com 30 episddios de histdrias afro-brasileiras produzidas
por arte-educadores, que sao 6timas fontes de inspiracao.

Quando acionamos essas abordagens de ler e contar histdérias em um olhar
de letramento racial, incentivamos os alunos a refletirem sobre suas proéprias
identidades e as identidades dos outros, além de aprenderem sobre a historia
e as contribuicdes de diferentes grupos raciais. Essa pratica € essencial para
criar um ambiente escolar mais inclusivo e respeitoso, em que todos se sintam
valorizados e compreendidos.

Vamos lembrar:letramentoracial € a capacidade dereconhecer,entender e discutir
guestdes relacionadas a raca e a identidade racial. Para os professores, isso significa
ajudar criancgas e adolescentes a perceberem as desigualdades raciais presentes
na sociedade, valorizar a diversidade cultural e desenvolver uma consciéncia critica
sobre o racismo. Os livros e as histérias que escolhemos compartilhar com nossos
alunos podem ser grandes fontes de inspiracdo e aprendizado. E fundamental
gue, ao selecionar obras, busquemos ampliar nosso repertoério além das narrativas
eurocéntricas, trazendo a tona histdrias afro-brasileiras que refletem a riqueza
e a diversidade da cultura negra. Isso ndo apenas fortalece a identidade das
criangas negras, mas também enriquece o conhecimento de criangas nao negras,
promovendo empatia e compreensao mutua.

Para quem ainda tem alguma duvida sobre leitura e contacao de historias, € mais
simples do que parece. Ao introduzir obras que abordam diferentes experiéncias
e perspectivas, estamos contribuindo para a formacao de um ambiente escolar
mais inclusivo, que valoriza todas as culturas e histérias. Essas praticas podem
ser adaptadas para todas as idades, desde a primeira infancia até os jovens,
permitindo que cada um encontre seu lugar nas narrativas que contamos.

54. UNICEF. Projeto Deixa que eu conto. Disponivel em https://deixaqueeuconto.org.br/
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Quem trabalha na educacgao certamente ja sabe que € necessario cumprir com a
Lei 10.639/2013%, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura
afro-brasileira nas escolas de educacao basica. Para atender a essa demanda,
a leitura de obras de literatura e histéria que abordam a trajetéria africana e
afro-brasileira é essencial. Por meio desses livros, os alunos tém a oportunidade
de conhecer e valorizar as ricas contribuicdes dos povos africanos e seus
descendentes ao longo da histéria do Brasil. Além de fortalecer a identidade
negra, essas leituras promovem um ambiente de aprendizado mais inclusivo,
onde todos os estudantes podem se ver representados e compreender a
importancia da diversidade cultural em nossa sociedade. Ao integrar essas obras
ao curriculo, estamos nao apenas cumprindo a lei, mas também contribuindo
para a construcao de uma educacao antirracista.

Que tal algumas dicas literarias?

v *Quinzinho”, de Luciano Ramos. Editora Caqui.
v *O pequeno principe preto”, de Rodrigo Franca. Editora Nova Fronteira.

v “Com qual penteado eu vou?”, de Kiusam de Oliveira. Editora Melhora-
mentos.

v “Cinderela do Rio", de Mafuane Oliveira. Editora Peirdpolis.
v “Menina bonita do lago de fita.”, de Ana Maria Machado. Editora Atica
v “Edith e a Velha Sentada”, de Lazaro Ramos. Editora Pallas.

v “Sinto o que sinto: Um passeio pelos sentimentos”, de Lazaro Ramos.
Editora Sextante.

v “Amoras”, de Emicida. Editora Companhia das Letrinhas.

55. BRASIL. Lei n°®10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Diario
Oficial da Unido. 2003 Jan 10 [citado 2025 Abr 8]. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/2003/110.639.htm
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Pensando em
trabalhos de gestores
com perspectivas
antirracistas

A pratica antirracista nao deveria ser uma decisao unilateral do educador, mas
realizada em paralelo com os gestores, tanto das escolas quanto das secretarias
estadual, municipal e/ou distrital. H4 muitas ddvidas por parte dos gestores em
como implementar a educacgao antirracista. O municipio de Belém, por exemplo,
conta com uma experiéncia implementada a partir da educacao infantil. Ela
vai desde a criagcao de uma coordenac¢cao municipal de educacao étnico-racial,
passando por gestdes escolares comprometidas com essa agenda e curriculos
pensados a partir do antirracismo.

Implementagao de uma educagdo antirracista

Quando pensamos nos cotidianos das escolas, é preciso considerar que cada
uma possui ritmo e dinamica propria. Se é assim, o planejamento das atividades
educativas e o0 seu encaminhamento pedagdgico precisa corresponder a uma
perspectiva de mundo e uma educacao que considere essa diversidade. Desse
modo, antes de tratarmos do quanto o curriculo é importante para a definicao
dos acontecimentos na escola, precisamos tratar do papel daqueles que também
constroem o cotidiano escolar.

Os instrumentos legais definem as atribuicdes dos sistemas educacionais e, por
conseguinte, dos estabelecimentos de ensino e dos trabalhadores da educacao
guanto as questdes pedagdgicas e administrativas. No que se refere a diversidade
étnico-racial, definem as atribuicdes dos profissionais no processo educacional.

Sobre a tematica da educagao antirracista, aos educadores corresponde a
responsabilidade de garantir o direito de aprender e a equidade educacional aos
estudantes para o combate ao racismo e a discriminagao, por meio da pesquisa e da
utilizacao e producao de materiais didaticos e paradidaticos que valorizem a cultura
afro-brasileira e a diversidade, e a efetiva implementac¢ao das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao para as Relacdes Etnico-raciais (DCNs da ERER)®.

56. BRASIL, Ministério da Educac3o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Et-
nico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em https://Awww.
gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-diversas/temas-interdiscipli-
nares/diretrizes-curriculares-nacionais-para-a-educacao-das-relacoes-etnico-raciais-e-para-o-ensino-de-
-historia-e-cultura-afro-brasileira-e-africana
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A Gestdo Escolar cabe proporcionar possibilidades de estabelecer “contelidos de
ensino, unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes
componentescurriculares” (BRASIL,2004)%, além de articulare mediar o processo
de ensino e de aprendizagem, criando e consolidando agendas propositivas,
garantindo condicdes adequadas para sua execucao e desenvolvendo estratégias
quanto a formacao de professores que contemplem primordiais pontos da
diversidade racial na construcao histdrica da cultura do pais.

Para pensar o curriculo precisamos entendé-lo, primeiramente, como um
planejamento construido coletivamente. Este deve definir como, quando e o
gue sera ensinado e avaliado, além do estabelecer o alcance de determinados
objetivos pedagdgicos, por meio de uma organizagao de acdes e da selecao
realizada nas diversas areas do conhecimento. O curriculo também é formado
a partir de “todos aqueles aspectos do ambiente escolar que, sem fazer parte
do curriculo oficial explicito, contribuem de forma implicita para aprendizagens
sociais relevantes (..) sao fundamentalmente atitudes, comportamentos, valores
e orientacgdes...” (SILVA, 1999)%8,

Considerando a dimensao social do curriculo, € necessario entendé-lo a partir do
momento historico, do contexto social,econdmico, politico, cultural e dasrelacdes
estabelecidas em determinada sociedade, portanto, € um produto da cultura e
um elemento que influencia na construcao das identidades. Os conhecimentos
acumulados historicamente pela sociedade e que sdo sistematizados no curriculo
configuram uma escolha com intencionalidade®. Portanto, como descreve
Tomaz Tadeu da Silva, “curriculo € lugar, espaco, territorio. O curriculo é relagcao
de poder. O curriculo é trajetoria, viagem, percurso. O curriculo é autobiografia,
nossa vida, curriculum vitae: no curriculo se forja nossa identidade. O curriculo é
texto, discurso, documento; o curriculo € documento de identidade”.

Nesse sentido, podemos considerar que os estudantes também sao sujeitos que
interferem na cultura escolar, produzem histdria a partir das condi¢cdes dadas® e
o fazem relacionando-se com a cultura dos adultos, questionando ou até mesmo
reproduzindo as desigualdades e relagcdes de poder presentes na sociedade, e por
isso também influenciam no curriculo. Sendo assim, consideramos o curriculo
como um “conjunto de objetivos de aprendizagem selecionados que devem
dar lugar a criacao de experiéncias apropriadas que tenham efeitos cumulativos
avalidveis, de modo que se possa manter o sistema numa revisao constante, para
gue nele se operem as oportunas reacomodacgdes” (Sacristan, 2000)¢'.

57. BRASIL. Ministério da Educacao/Conselho Nacional de Educacao. Parecer CNE/CP n. 003/2004. Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, DF: MEC/CNE, 2004.

58. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducao as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 1999.

59. SACRISTAN, José Gimeno; GOMEZ, Angel |. Perez. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

60. FERNANDES, Florestan. Folclore e mudanca social na cidade de Sao Paulo. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2004.

61. SACRISTAN, J. Gimeno e Gémez, A. |. Perez. O curriculo: os conteldos do ensino ou uma analise prati-
ca? Compreeender e Transformar o Ensino. Porto Alegre, Armed, 2000.
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Mas, se o curriculo é formado por escolhas intencionais, o que é desconsiderado
no momento de elaboracdao do curriculo oficial? Quais conhecimentos sao
considerados maisimportantes para estarem presentes no cotidiano das escolas?
Que formacgao é esperada a partir da selecdao de determinados conhecimentos e
da rejeicao de outros?

Um elemento para considerarmos nessa analise € a promulgacao da Lei N.
10.639/03%?, que altera o artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional e torna obrigatério o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e
africana em toda a educacao basica e estabelece o dia 20 de novembro como
Dia da Consciéncia Negra. Ela é fruto da luta do movimento negro e das/dos
pesquisadoras/es da tematica da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais
(ERER), que, ao longo de décadas, tensionam a maneira como o curriculo das
escolas brasileiras estava sendo definido e apontam uma lacuna importante na
sua composicao.

A legislacao citada acima e o percurso para sua aprovacao representam uma
estratégia institucional para alterar o curriculo da educacao basica brasileira,
de maneira a ampliar a discussao da ERER e a formacao para o enfrentamento
do racismo a partir dos planejamentos pedagodgicos de todas as areas do
conhecimento. E isso que chamamos de “racializar o curriculo”.

A racializagdo do curriculo

A lei 10.639/03 compde o processo de enfrentamento do racismo em nossa
sociedade edemonstraocompromissodo Estado nosentido da efetivagcao pratica
das acdes afirmativas na educacao basica brasileira®. Outros documentos que
buscam consolidar o cumprimento da legislacao e o processo de racializagao do
curriculo sao as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnico-raciais (DCNERER) e o Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana®.

Nilma Lino Gomes defende que ndo podemos perceber apenas politica de cotas
no ensino superior como medida de acdes afirmativas. E preciso considerar o
carater amplo, denso e profundo de tais iniciativas, pois, assim como a Lei de
Cotas, a lei 10.639/03 tem como objetivo “afirmar o direito a diversidade étnico-
racial na educacgao escolar, romper com o silenciamento sobre a realidade

62. BRASIL. Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Didrio Oficial
da Unido, Brasilia, 10 jan. 2003.

63. GOMES, Joaquim B. Barbosa. Acdo afirmativa & principio constitucional da igualdade. Rio de Janeiro/
Sao Paulo: Renovar, 2001.

64. BRASIL, Inep. Documentos completos em: https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acer-
vo-linha-editorial/publicacoes-diversas/temas-interdisciplinares

Fortalece

B_E!



africana e afro-brasileira nos curriculos e praticas escolares e afirmar a historia,
a memoria e a identidade de criancas, adolescentes, jovens e adultos negros na
educacao basica e de seus familiares.”®®

Diante desse cenario e compreendendo as acdes afirmativas como politicas,
projetos e praticas publicas e privadas institucionalizadas que buscam o
enfrentamento das desigualdades,de maneira a causar mudancas nas condi¢coes
estabelecidas historicamente a determinados grupos sociais, consideramos as/
os educadoras/es como responsaveis por racializar o curriculo que implementam
em seus planejamentos. Estes devem incluir praticas de educacao antirracista,
dado que sao agentes de transformacao do imaginario pedagdgico e da
construcado de identidades positivas com as/os estudantes.

Para a efetivacao da educacgao antirracista, € necessario ampliar as perspectivas
das/dos educadoras/es para além dos modelos pedagdgicos eurocéntricos,
reconhecer a diferenca superando esse olhar hegem&nico que impregna as
subjetividades das/dos estudantes. Construir um curriculo antirracista ndo é
tarefa simples: demanda ampliacao do repertdrio tedrico, “treinamento do olhar”
para compreendé-lo como um territdério em disputa e perceber os impactos da
pedagogia fundamentada em uma histéria Unica®® e eurocentrada.

Racializar o curriculo significa, portanto, superar os esteredtipos racistas que
reforcam as ideias de desumanizacao das pessoas negras, combater a ideia
de inferioridade tanto na dimensao fenotipica quanto cultural que marcam as
suas subjetividades®”. Também se deve proporcionar aos cotidianos escolares
possibilidades de construcao de representacdes negras para além das imagens
de vitimizacao, submissao, subalternizacdo ou exotizagcao que sao reforcadas
pelas a¢cdes pontuais realizadas apenas em datas comemorativas, por exemplo.

Conhecendo uma experiéncia exitosa - a constru¢do de um curriculo
antirracista em Belém

A dimensao pratica e cotidiana da educacao antirracista € encarada como um
desafio por muitas/os educadoras/es, dadas as fragilidades das formacdes iniciais
docentes e os efeitos do racismo estrutural sobre as pessoas. Com o objetivo de
oferecer possibilidades de reflexdes sobre a aplicabilidade efetiva da Lei 10.639/03,
iremos discutir experiéncias acompanhadas e orientadas pela Coordenadoria de
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (Coderer)®® da Secretaria Municipal
de Educacao de Belém (Semec), que foi criada em 2021 para fortalecer a
implementacao da legislacdo em ERER na Rede Municipal de Educacao (RME).

65. GOMES, Nilma Lino. Artigo Educacéo, relacdes étnico-raciais e a Lei 10.639/03, disponivel em: https:/
www.geledes.org.brleducacao-relacoes-etnico-raciais-e-lei-10-63903-2/?gad_source=1&gclid=EAlalQob-
ChMI17ZTOxaSbigMVGOFIABId_SStEAAYASAAEgKSN_D_BWE)

66. Para ler: “Chimamanda Adichie: o perigo de uma Unica histéria”, originalmente publicado em TED
Ideas Worth Streading e disponivel em: <http://www.youtube.com/watch?v=wQKI7RPuhW8>

67. FANON, F. Pele negra, mascaras brancas. Trad. Renato da. Silveira. Salvador: EDUFBA, 2008.

68. A Coordenadoria da Educac&o para as Relacdes Etnico-raciais (Coderer) entra em funcionamento
a partir de 4 de fevereiro de 2021, pela Portaria n° 563/2021- GABS/SEMEC, publicada em 17 de maio de
2021. Contudo, € institucionalizada a partir da Portaria n° 877/2021 - GABS/SEMEC,de 08 de junho de
2021, publicada no Diario Oficial do Municipio em 11 de julho de 2023.
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O trabalho da Coderer com as unidades educativas municipais® em Belém é
realizado por meio do Projeto Escolas Antirracistas (PEA), que é desenvolvido
mediante as seguintes etapas: Adesao ao Projeto; Formacao para elaboracao
de Plano de Trabalho; Envio e revisdao de Plano de Trabalho de cada unidade
educativa;AssessoramentosDistritais; Formacdes porcategorias; Assessoramento
Individuais nas unidades educativas; Acompanhamento das culminancias.

v Adesao ao projeto

A Coderer lancou em janeiro de 2024 a Proposta Anual do PEA durante a Jornada
Pedagodgica, com a participacao das unidades educativas da Rede Municipal.
Nesse movimento, 60 escolas realizaram adesao, dando inicio as etapas que
compdem o calendario do projeto. A adesao ao PEA foi realizada com carta de
intencao enviada por e-mail pela gestao das unidades educativas a Coderer.
Em fevereiro, foram realizadas duas reunides com os gestores das unidades
educativas que aderiram ao projeto, uma em formato on-line e outra presencial,
para orientar a construcao do Plano de Trabalho.

O modelo de Plano de Trabalho solicitado as unidades fica disponivel on-line
em pasta de Google Drive compartilhada com elas, juntamente com materiais
para consulta e estudo como artigos e livros, cartilhas, jogos pedagodgicos, videos
produzidos pela Coderer e por demais estudiosos da tematica.

v Formacao para elaboracao de Plano de Trabalho

Na formacao é apresentada a estrutura do Plano de Trabalho com os seguintes
topicos: Identificacao; Tema Geral; Diagnostico Social; Objetivo Geral (da unidade
educativa); Experiéncias e/ou Conteldos a serem desenvolvidos; Objetivos
Especificos (por turma); Acao a ser realizada; Metodologia; Cronograma; Avaliagcao
e Referéncias.

A participacdo de todas/os as/os servidoras/es de todas as categorias de
trabalhadoras/es da educacédo é considerada prioridade, dado o entendimento de
quetodospossuemresponsabilidadenaelaboracao,execucao,acompanhamento
e avaliacao do Plano, bem como no alcance dos objetivos. Por exemplo, pensar
uma atividade que discuta as diferencas culturais entre os paises do continente
africano implicaria em articular com a merendeira da escola que naquele dia o
lanche seja realizado com o envolvimento dos estudantes e fazendo referéncia
as diferencas culinarias dos locais estudados.

Qutra iniciativa fundamental, € a pratica da socializacdao dos materiais
pedagdgicos e de leitura disponibilizados pela Coderer a todas/os servidoras/
es das unidades educativas, além do debate constante sobre a necessidade de
racializacao de todas as areas do conhecimento, e nao so as ciéncias humanas e
linguagens.

69. Usaremos a nomenclatura “unidades educativas”, pois a Rede municipal de educagdo é compos-

ta dos diversos niveis e modalidades de educagdo sendo: Escolas municipais de ensino fundamental,
Escolas Municipais de Educacao infantil, Unidades de Educacao Infantil, Unidades Pedagdgicas, Escolas
municipais de Educacdo do Campo, Escola Municipal de Educagao Quilombola e Anexos.
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v Envio e revisao de Plano de Trabalho por unidade educativa

O fim do més de marco de 2024 foi definido como prazo para as unidades
educativas discutirem com suas comunidades escolares e produzirem o Plano
de Trabalho em primeira versao para envio a equipe da Coderer, gue 0s analisou
e devolveu com sugestdes de adequacao durante o més de abril.

v Assessoramento Distrital

O municipio de Belém é dividido em oito distritos administrativos, cada um
composto por um certo numero de bairros, o que serviu de base organizacional
para realizar os assessoramentos com o grupo de unidades educativas localizadas
em cada distrito. Esse formato de assessoramento, além de possibilitar a
orientacdo de duvidas de percurso, representa também uma oportunidade
de socializacao das experiéncias entre as unidades educativas localizadas em
territdrios proximos, o que proporciona o estabelecimento de redes de mutua
ajuda para o enfrentamento de realidades semelhantes.

A partir das narrativas apresentadas, a Coderer realiza orientacdes sobre
a construcao dos Planos de Trabalho, possibilidades de enfrentamento as
dificuldades e debate sobre as multiplas faces que o racismo pode assumir nas
escolas.

v Formacdes por categorias

Com a perspectiva de que todas/os as/os trabalhadoras/es da educacdo sdo
educadores, a Coderer investe em formacdes com as diferentes categorias,
considerando o nivel de escolaridade, a formacao inicial, as atribuicdes
profissionais e fundamentalmente a importancia de cada profissional para a
efetivacdao da educacao antirracista, com membros da prdpria equipe, assim
como conta com a participacdo de convidadas/os estudiosas/os da ERER.

v Assessoramentos Individuais nas unidades educativas

Nos meses de maio e junho de 2024, foi divulgado entre as unidades educativas
o cronograma de assessoramento para cada uma delas, em que foram realizados
dialogos com a comunidade escolar sobre aplicabilidade do PEA na rotina da
unidade, e correcdes do texto do Plano de Trabalho de maneira personalizada
com o objetivo de atender as especificidades de cada unidade escolar, além de
acompanhar as etapas de execucao do Plano de Trabalho do PEA.

Durante os assessoramentos, a equipe da Coderer aplicou um formulario on-line
com sete eixos tematicos:
1. Possiveis resisténcias a implementacao do projeto;

2. Envolvimento da comunidade escolar na elaboracao e execugao do plano
de trabalho;

3. Nivel de conhecimento das/os educadoras/es sobre o PEA;

4. Representacao positiva da populagao negra no ambiente escolar (espaco
fisico);
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5. Projeto politico-pedagdgico e a ERER;
6. Parcerias com outras instituicoes;

7. Perfil étnico-racial das/dos estudantes.

Aaplicacao desse formulario tem por finalidade verificar a extensao e os impactos
do PEA na organizagcao administrativa e pedagodgica da escola e, com isso, fazer
uma analise do que foi previsto do que vinha sendo executado nas unidades
educativas.

v Acompanhamento das culminancias

Conforme previsto no cronograma de trabalho do PEA em 2024, foram
organizados trés momentos de socializacdao das experiéncias desenvolvidas
por meio do projeto, sendo eles: a) Xl Congresso Brasileiro de Pesquisadores/
as Negros/as (COPENE); b) Nas unidades educativas; c) XXI Didlogo de Saberes.
As culminancias nesses espacos representam a materializagcao de um trabalho
substanciado e sistematizado ao longo do ano letivo, além de colocar Belem e
suas praticas pedagogicas no debate nacional sobre a educacao antirracista. As
unidades educativas foram orientadas a se inscrever no XIlIl COPENE" e submeter
textos nos Grupos de Trabalho sobre as atividades do PEA com o objetivo de
socializar as experiéncias realizadas.

Aolongodo mésde novembro de 2024, aconteceram as culminancias das atividades
desenvolvidas ao longo do ano nas unidades educativas, com mostras culturais,
festivais, exposicao de fotos, dramatizac¢des, entre outros. A elaboragao de diferentes
formas de enfrentamento ao racismo no ambiente escolar de forma organica
representa um avanco da tematica da ERER na Rede Municipal de Educacao, na
medida em que a comunidade escolar vai para além das a¢des pontuais.

O ultimo momento de socializagdo do ano letivo aconteceu na 20 edi¢ao do
“Dialogo de Saberes”, o evento de culminancia da Rede Municipal de Educacao,
em gue todos os servidores podem participar de Mesas Redondas, Palestras e
Grupos de Trabalho para Comunicacao Oral.

Entdao como acontece na pratica? Como construir um curriculo antirracista?

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnhico-Raciais
e para o Ensino de Historia e de Culturas Afro-Brasileira e Africana, definem, em
seu Art. 3° que a tematica deve ser desenvolvida por meio dos conteddos, das
competéncias, das atitudes e dos valores a serem estabelecidos e realizados
pelas Instituicdes de ensino e por seus professores, com 0 apoio e a supervisao
dos sistemas de ensino, das entidades mantenedoras e das coordenacdes
pedagogicas.

Portanto, um educador que se propde a colocar em pratica um curriculo
antirracista precisa, primeiramente, compreender a estrutura social na qual esta
inserido, reconhecer o seu lugar no enfrentamento ao racismo e por meio do

70. Consiste em um evento académico-cientifico brasileiro e latino-americano, que congrega pesqui-
sadores/as negros/as e demais estudiosos da tematica em face da producéo e divulgacdo de pesquisas
voltadas para o enfrentamento do racismo na sociedade. Ocorreu em Belém no periodo de 09 a 13 de
setembro de 2024.
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trabalho pedagdgico racializar o curriculo, ou seja, de atender ao recorte de raca/
cor, o que pode ser feito por todas as diferentes areas do conhecimento.

Na educacdo infantil, por exemplo, a contacdo de histérias pode/deve ser
de livros que tratam das caracteristicas e cultura africana e afrobrasileira de
maneira positiva e na perspectiva da valorizacao, além de evitar a reproducao
de esteredtipos. Em uma atividade de pintura também é possivel problematizar
com as criancgas o lapis “cor da pele”, para entender de que pele estamos falando.

Nas demais etapas da educacao basica, a cultura afro diaspdrica também esta
presente em todas as ciéncias. Na Matematica, podemos apontar os primeiros
calculos de angulos realizados para a construcao das piramides do Egito, muito
antes dos gregos; na Geografia, podemos desmistificar a visao sobre o continente
africano como composto apenas por savanas e com populacao miseravel,
apontando a diversidade de biomas e as metropoles africanas, como a Cidade
do Cabo e Luanda; na Biologia, € possivel discutir as diversas perspectivas de raca
e combater a nocao de inferioridade bioldgica; na Histdria, tratar da populacao
negra para além do periodo escravocrata brasileiro e mostrar os feitos, conquistas
e importancia dessa populacao para a histdria nacional e internacional; na Fisica,
0s estudos sobre acustica podem ser feitos a partir da analise do som produzido
por atabaques, berimbaus e outros instrumentos de percussao; na Quimica, os
estudos sobre composicao e estrutura de substancias podem ser realizados por
meio da analise de comidas de origem africana e afrobrasileira.

Esses sao alguns exemplos das incontaveis possibilidades que podem ser
encontradas por educadoras/es por meio da pesquisa e pelo compromisso ético
com a construcao de uma sociedade democratica e que respeite a equidade social.

Os resultados alcancados pelo processo de racializacdao do curriculo sao
perceptiveis no cotidiano escolar, hotadamente no aumento da autoestima das/
dos estudantes, mas também na diversificacdo das praticas pedagodgicas e na
melhoria do processo de ensino e aprendizagem como um todo. Os momentos
de socializagao dos resultados e culminancias citados na experiéncia da Coderer
foram os disponiveis no ano letivo de 2024 para a realidade de Belém, mas é
relevante ressaltar que o planejamento de atividades com racializacao das areas
do conhecimento deve ocorrer ao longo de todo o ano letivo, ja que o racismo
nunca tira férias.

Para tanto, cada unidade educativa precisa ser entendida como um territério
de convivéncia e de producao de cultura, com o poder de desenvolver formas
especificas de enfrentamento aos problemas da sua realidade, com participacao
de todas/os as/os envolvidas/os. Com um curriculo racializado, levando em conta
a diversidade étnico-racial e as diferencgas regionais, poderemos criar tantas
solugdes para quantas forem as formas pelas quais o racismo se expressa no
ambiente escolar.

Portanto, a constru¢ao de uma sociedade democratica, que promova
positivamente a imagem de africanos e afro-brasileiros, bem como sua histéria
e cultura, dando visibilidade aos seus valores, tradicdes, organizacdes e saberes
sociocientificos, com possibilidades de enfrentamento do preconceito, da
discriminacao racial e de violéncias correlatas, perpassa obrigatoriamente por
uma escola com curriculo racializado, devido ao seu papel significativo para o
desenvolvimento humano, para a construcao das identidades e para a promog¢ao
das aprendizagens alinhadas a justica social.
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Modelos de atividades gue
codem ser implementadas
oor profissionais do

Programa Saude na Escola

Nos capitulos anteriores, trabalhamos a importancia da implementacao de um
curriculo antirracista nas escolas, com a¢des bem planejadas, acordadas com a
gestao, entre os diferentes educadores e realizadas ao longo de todo o ano letivo.
Para dar ainda mais concretude a implementacao de atividades antirracistas
no chao da escola, traremos nas proximas paginas algumas sugestdes de
oficinas que podem ser vivenciadas com alunos do Ensino Fundamental e
Médio, educadores (entendidos agqui como todos os profissionais que atuam nas
unidades escolares) e familias.

OFICINA 1: RACISMO E ANTIRRACISMO

Objetivo:

Trabalhar o racismo enquanto crime que viola a dignidade humana e a
importancia da ado¢cao de uma postura antirracista por todas as pessoas.
Tempo de duracgao:

50 minutos

Material necessario:

Flipchart e caneta pilot.

Descrigcao da atividade:

1. Atividade de integracao: EsugaMebene (15 min)

Esta atividade é a adaptacao de um jogo tipico do povo Fang da Guiné Equatorial.
Nele, as criancas sao lideradas por dois ancidaos ou adultos (nesse caso, dois
educadores ou um educador e um aluno auxiliar), que se revezam dando as
meninas e meninos nomes de animais, plantas, aldeias, pessoas, filmes, séries
etc. Um dos lideres escolhe um nome e comunica sua escolha ao outro lider
que, por sua vez, vai escolher a crianca para receber aquele “titulo”. As criancas
gue representam esses nomes vao se sentar ao lado daquele que agora esta
chamando por eles, ficando feliz com a escolha. A crianca que ficar por udltimo
acaba virando a piada do jogo.

2. Atividade 2: o circulo reflexivo (15 min)
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Ao final da vivéncia peca para que o grupo se sente em circulo” e reflita com eles:

v Como foi receber um titulo que vocé nao escolheu?
v" Qual foi a sensacao de ser escolhido primeiro? E por dltimo?

v"Na nossa turma ou escola vivenciamos situacdes em que nos sentimos
excluidos? Quando? Quais sdo os critérios para esta exclusao?

v Que tipos de preconceitos ou discriminacdes sao mais comuns Nno contex-
to escolar?

v Como o racismo pode ser prejudicial para quem sofre? Como a pessoa
gue o pratica pode ser responsabilizada?

Chame a atenc¢ao do grupo para o fato do Racismo se configurar em um crime
em Nnosso pais e apresente o conceito de Antirracismo. Contextualize sobre a
importancia do comprometimento e da unido da comunidade escolar para a
reducao de desigualdades e praticas violentas como o racismo, dentro da escola
€ na nossa sociedade como um todo.

3. Atividade 3: propondo praticas antirracistas (15 min)

Proponha para a turma a construcao de um acordo de convivéncia pautado em
praticas antirracistas em sala de aula: Que tipo de comportamentos ndo pode ser
aceitos? Como encaminha-los? Que atividades podem realizar para promover a
valorizacao da identidade e culturas negras e indigenas? Anote as contribuicdes
com a ajuda doflipchart para que figuem em exposicao na sala de aula e organize
a implementacao das praticas propostas pelos alunos junto a gestao escolar.

Dica!

A Aziza Editora elaborou um caderno com uma compilacao de
diversas brincadeiras brasileiras e de paises africanos que podem ser
vivenciadas com grupos de diferentes tamanhos. Esta publicacao
estd disponivel no link https://anansi.ceert.org.br/biblioteca-pdf/

catalogo-jogos.pdf

OFICINA 2: BRANQUITUDE
Objetivo:

Posicionar a Branquitude enquanto sistema de poder composto por privilégios
e normas que beneficiam pessoas brancas e oprimem pessoas Nao brancas,
bem como alertar pessoas brancas sobre sua importancia no enfrentamento ao
Racismo.

Tempo de duracao:

50 minutos

71. Caso esteja realizando a atividade com educadores ou familias, chame a atencao para a circularida-
de enquanto valor civilizatério afro-brasileiro, conceito desenvolvido pela Professora Azoilda Loretto da
Trindade.
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Material necessario:

Fita crepe, TV ou computador com projetor.

Descricao da atividade:

1. Atividade 1: Jogo do privilégio (30 min)

Receba a turma com marcacdes no chao feitas com fita crepe: 10 linhas paralelas
com uma distancia média de 40 cm entre elas. Pec¢a para que o grupo se
posicione antes da primeira linha, um ao lado do outro e de frente para as linhas
no chao. Convide-os a participar de um jogo em que cada um deles serao pecas
gue se movem de acordo com suas proprias vivéncias. Faca algumas afirmacodes
para os participantes e peca para que deem passos para frente ou para tras de
acordo com as respostas:

v/ Se vocé considera que tem uma boa convivéncia com a sua familia, pule
uma linha.

v/ Se 0s seus pais trabalham finais de semana para sustentar a sua familia,
OU se seus responsaveis passam mais tempo fora trabalhando do que
com vocé em seus tempos livres, volte uma linha.

v/ Se um de seus pais concluiu a universidade, pule duas linhas.
v Se vocé nao conhece a origem da sua familia, volte uma linha.

v Se vocé tem bab3, diarista, ou alguém vai a sua casa fazer servicos domés-
ticos pagos para sua familia, pule duas linhas.

v’ Se ganha mesada, pule uma linha.

v/ Se sua casa ja encheu de agua ou se ja perdeu algum bem por morar em
area de risco, volte uma linha.

v/ Se nunca precisou de programa do governo (Bolsa Familia; Minha Casa,
Minha Vida etc.) avance uma linha.

v/ Se nunca teve quarto proprio, volte uma linha.

v/ Se vocé ndo tem dificuldade de chegar diariamente na escola, avance
uma linha.

v/ Se vocé teve problemas para fazer amigos na escola, avance uma linha.

v/ Se ja ouviu piadas por conta da cor da sua pele ou tipo de cabelo, volte
uma linha.

v Se ja sofreu por bullying ou piadas por conta de aspectos em vocé nao
poderia mudar, volte uma linha.

v/ Se tem acesso facil a um médico toda vez em que encontra necessidade,
avance uma linha.

v' Se vocé tem medo de sofrer algum tipo de violéncia andando nas ruas de
seu bairro, retorne uma linha.
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Apds a conclusao das perguntas, peca para que 0 grupo repare nas pessoas que
ficaram mais a frente ou mais atras:

v Quem sao as pessoas que estao majoritariamente na frente? E atras?
v Por que vocés acham que existe essa diferenca?

v Essas diferencas causam consequéncias na nossa vida escolar? E nas no-
sas vivéncias em sociedade?

v Quais sao as barreiras de acesso e desenvolvimento social enfrentadas
pela populacdo negra e/ou mais pobre no Brasil?

Encerre esse momento problematizandocomo os preconceitos, asdesigualdades
e a falta de acessos igualitarios as oportunidades impactam no processo de
aprendizagem.

2. Atividade 2: A branquitude e o enfrentamento ao Racismo (20 min)

Em circulo, pergunte ao grupo se eles ja ouviram alguma vez a palavra Negritude
e, na sequéncia, se jaouviram falar sobre Branquitude. Questione se eles sabem o
motivo do primeiro conceito ser mais conhecido do que o outro e, na sequéncia,
exiba o video “Como funciona a branquitude?” da revista AzMina (disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=u2LJaCrpXZA).

Encerre o encontro refletindo com o grupo sobre como o privilégio branco se
manifesta no cotidiano da comunidade escolar e sobre a urgéncia de pessoas
brancas se engajarem em acdes antirracistas.

Dica!

A atividade 1 desta oficina € uma adaptacao do Jogo do Privilégio
Branco desenvolvido pelo Instituto Identidade do Brasil (ID_BR). A
atividade completa estd disponivel em https:/Mmwww.youtube.com/ EI-
watch?v=MuOE3|JZoZU

OFICINA 3: RACISMO AMBIENTAL
Objetivo:

Trabalhar o conceito de Racismmo Ambiental e problematizar de que forma a
populacdo negra e/ou mais pobre sofre mais os seus efeitos.

Tempo de duracgao:

50 minutos

Material necessario:

Internet, TV ou computador com projetor

Descricao da atividade:

1. Atividade prévia: Investigacao (antes da oficina)

Fortalece

B_E!

=)



)

No encontro anterior a realizagcao da oficina dividia a turma em quatro grupos
e peca para que os alunos facam uma pesquisa na internet sobre matérias
jornalisticas envolvendo diferentes tipos de desastres ambientais na sua cidade
ou estado:

Grupo 1: Desabamentos ou deslizamentos de terra
Grupo 2: Enchentes

Grupo 3: Epidemias

Grupo 4: Falta de coleta de lixo

Cada aluno deve fazer a sua pesquisa e anotar suas impressdes para debater
com o grupo considerando algumas questoes:

v Em que areas/bairros da cidade ocorreram com mais frequéncia?
v Quem sao as pessoas mais afetadas?

Obs: Caso nao tenha tempo para propor esta investigagao previa pelos proprios
alunos, imprima matérias jornalisticas sobre estes tipos de ocorréncia e leve para
0s grupos no dia da oficina.

2. Atividade 1: A roda da exclusao (20 min)

Escolha trés alunos para sair da sala momentaneamente. Combine com os que
ficarem a fazer um circulo. Eles nao devem deixar os trés que sairam entrar no
meio desse circulo de maneira nenhuma, adotando a estratégia que acharem
melhor para ndao deixar isso acontecer. Enquanto isso, para o grupo que esta fora,
os orientem a tentar entrar.

Receba os trés excluidos e peca para que realizem a sua missao ao som da musica
“A cidade”, de Chico Science e a Nacdo Zumbi (disponivel em https://open.spotify.
com/intl-pt/track/2zSTvC7IA8EiD4cvo4VdVr2si=e952e45f891546d7). Apds alguns
poucos minutos de tentativa pergunte ao grupo:

v' Como foi a sensacao de excluido?

v Os que ficaram no circulo acharam justa a exclusao?
v Como esta dinamica reflete a nossa sociedade?

v Quem sao os mais excluidos? De que forma?

v Alguém prestou atencdo na musica que tocava durante a dinamica? So-
bre o que ela falava?

3. Atividade 2: Roda de conversa (30 min)

Oriente a turma para gque se redna Nos grupos de pesguisa previamente
estabelecidos. Peca que, em 10 minutos, compartilhem uns com os outros o
levantamento que fizeram. Ao final deste tempo, pergunte ao grupo como um
todo quais sao as populacdes mais afetadas pelas ocorréncias que identificaram
e qual o traco em comum entre elas. Questione se eles ja ouviram falar sobre o
termo Racismo Ambiental.
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Exiba o video “O que é racismo ambiental? | Consciéncia Negra: Reconhecer
e Reparar” do Canal Futura (disponivel em https.//www.youtube.com/
watch?v=LEe7U7wbddU), relacionando seu conteudo aos casos identificados
por eles na etapa de investigacao.

Encerre o encontro elencando, coletivamente, solucdes para enfrentar este tipo
de racismo.

Dica!

A pesquisa “O acesso ao verde e a resiliéncia climatica nas escolas
das capitais brasileiras”, organizada pelo Instituto Alana, identificou
1.383 escolas brasileiras em areas de risco para inundacoes,
enxurradas ou deslizamentos de terra, ou uma a cada 15 escolas
das capitais. Destas, 89,58% delas ficam dentro de favelas ou a no
maximo 500 metros de distancia de uma, e 51,2% possuem mais de
60% de estudantes que se declaram pretos e pardos. Estes dados
reforcam como o Racismo Ambiental impacta o acesso a educacao
para a populacao negra brasileira e também podem ser trabalhados
em sala de aula. Acesse a pesquisa completa em https://alana.org.
br/wp-content/uploads/2024/12/Relatorio_O_acesso_ao_verde.pdf

OFICINA 4: VIESES INCONSCIENTES DO RACISMO
Objetivo:

Sensibilizar sobre como os vieses inconscientes do racismo operam dentro de
nossa sociedade e propor acdes de ruptura desses esteredtipos dentro da escola.

Tempo de duracao:

50 minutos

Material necessario:

TV ou computador com projetor.

Descricdo da atividade:

1. Atividade 1: Refletindo sobre esteredtipos (20 min)

Com a turma em circulo, comece o encontro pedindo para que o grupo fale a
primeira coisa que lhes vém a cabeca, a partir de afirmacdes como:

v Todo baiano é....

v Mulheres dirigindo sao...

v Todo adolescente é.....

v Franceses ndo gostam de....
v Mulheres loiras sao....

v Galchos sao....
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v’ Cariocas sdo....

Vocé pode customizar essas afirmacdes de acordo com a sua cidade / regido.
Ao final das devolutivas do grupo, questione como esses esteredtipos sao
construidos e perpetuadosaolongodotempo. Pergunte quaisoutrosconhecem
e se algum deles esta ligado ao Racismo. Reflita com a turma:

v Como o homem e a mulher negra sao vistos pela sociedade? E as crian-
cas?

v E a populagao indigena?
v Que estigmas recaem sobre eles?

v Como essas pessoas sdo encaradas em espacos publicos como shoppin-
gs, supermercados etc.?

v  Eles possuem o mesmo tratamento que as pessoas brancas pelas autori-
dades?

2. Atividade 2: Os vieses inconscientes do racismo (10 min)
Projete a charge de Juniao abaixo para a turma, questionando se eles ja
vivenciaram ou conhecem alguém que tenha passado por situagcdes como esta.

A0 TEMoS
(%T?ZA,MAS
voi EIEV

Explique o conceito de viés inconsciente do racismo para o grupo engquanto
construgcao passada de geracao para geragao desde a primeira infancia.
Reflita como estes estigmas se manifestam com pensamentos tendenciosos
contra a populacao negra e indigena, que acabam por nos levar a decisdes e
comportamentos estigmatizantes e prejudiciais a essas parcelas da populacao
no cotidiano.
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3. Atividade 3: Enfrentando os vieses inconscientes do Racismo (20 min)
Divida a turma em 3 grupos e peca para que cada um deles pense em uma
campanha de desconstrucao dos esteredtipos de fundo racista presentes nas
interagcdes do dia a dia na escola. Estas devem ser apresentadas para os outros
alunos apos esta oficina.

Dica!

A Universidade de Harvard desenvolveu um teste que promete revelar
preconceitos implicitos. O chamado Teste de Associacdo Implicita (IAT)
analisa nao so6 os vieses inconscientes do racismo, mas também em relagao
a orientacao sexual, deficiéncias e obesidade. Ele pode ser acessado através
do link https://implicit.harvard.edu/implicit/brazil/ e pode ser adaptado para
uso em sala de aula.

OFICINA 5: A IMPORTANCIA DA SAUDE E DA EDUCACAO ANTIRRACISTAS
Objetivo:

Conscientizar sobre os impactos do racismo no processo de aprendizado e de
cuidados com a saude de criancas e adolescentes.

Tempo de duracao:

50 minutos

Material necessario:

Folhas de papel de tamanho igual, saco de balas ou bombons, TV ou computador
com projetor.

Descricao da atividade:

1. Atividade 1. Dinamica da igualdade de tratamento (30 min)

Com a sala organizada em formato padrao escolar (cadeiras enfileiradas),
distribua folhas iguais para cada aluno e posicione um cesto de papel perto do
quadro. Diga ao grupo que terao uma missao e, por isso, estao recebendo o
mesmo material: eles devem amassar o papel e jogar no cesto. Quem acertar
sem sair do seu lugar ganha um bombom. Podem se levantar para o arremesso,
mas ndo podem sair.

Ao longo das tentativas, a turma comecara a sinalizar que aqueles que estao
sentados nas fileiras da frente foram beneficiados na dinamica. Seja ddcil e faca
a premiacao dos que conseguirem, mas rispido com 0s que nao acertarem,
reforcando que todos receberam o mesmo material. Quando todos tiverem
terminado, promova a seguinte reflexao:

v A atividade foi justa? Por qué?
v Alguém possuiu privilégios na brincadeira? Quem?
v Como essas pessoas foram tratadas? E as que nao acertavam?

v' Esta dindmica reflete a nossa sociedade? Como?
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v Quem possui mais privilégio de acesso a servigos basicos como educacgao,
saude e transporte? Por qué?

v Como as pessoas que ndo estao neste padrao sao tratadas?

v"Vocé ou alguém da sua familia ja foi destratado pela cor da sua pele na
escola ou em algum servico de saude? De que forma?

v Como vocé acha que o racismo impacta as pessoas que o sofrem?

2. Atividade 2: Os impactos do racismo (20 min)
Exiba o painel abaixo para a turma, refletindo com o grupo sobre cada um dos
impactos do racismo no desenvolvimento de criangas e adolescentes:

. Como o racismo impacta no desenvolvimento infantil?

Auto percepcao

Autoconfianca

Socializacdo dos saberes Saude fisica e mental

(aprendizado)

Acesso a direitos (condigdes \ Dimensoes impactadas J' gportunidades para adquirir
de moradia, saneamento, pelo racismo habilidades e conhecimentos
alimentacao, satide, etc.)

B
0

onstrucao Relacoes

de identidade parentais

® | 8%

Fonte: Caderno “Primeiras infancias negras e a Educagao” do Projeto PIA — Primeira Infancia Antirracista.
Disponivel em https:/www.unicef.org/brazil/media/23876/file

Encerre o encontro distribuindo os doces para todos enquanto trabalha com o
grupo sobre a importancia da implementacao de a¢gdes Antirracistas na escola
e nos equipamentos de saude, elencando algumas medidas praticas de como
fazé-lo.

Fortalece

B_E!



Dica!

Uma professora do Colégio José Aras, localizado no municipio de Euclides
da Cunha (BA), desenvolveu em parceria com o Instituto Porvir um jogo de
tabuleiro para trabalhar a importancia do antirracismo na escola. O jogo pode

ser baixado no link https://mailchi.mp/porvir/jogo-antirracismo-escola

OFICINA 6: ELIMINANDO EXPRESSOES RACISTAS DO NOSSO VOCABULARIO
Objetivo:

Problematizar o uso de expressdes de fundo racista utilizadas na lingua brasileira.
Tempo de duracao:

50 minutos

Material necessario:

Tarjetas com expressoes racistas, fita crepe e caneta pilot

Descricao da atividade:

1. Atividade 1. (Re)conhecendo expressdes racistas da nossa lingua (20 min)
Divida a turma em 4 grupos. Cada um receberd um combo com 4 tarjetas com
expressoes racistas de um lado e a origem dessa expressao do outro. Peca para
gue o grupo leia coletivamente a expressao e reflita sobre o contexto em que
elas sao utilizadas. Algumas sugestdes de expressdes e definicdes que podem
constar no verso da tarjeta:

n ou

v “A coisa ta preta”, “lista negra”, “ovelha negra”, etc — associagao da cor pre-
ta a pessoas ou situagdes desconfortaveis, dificeis, ruins ou perigosas.

v “Da cor do pecado” - frequentemente utilizada como elogio, essa expres-
sdo associa o corpo da mulher negra a ideia do pecado cristao e a sexuali-
zacao exacerbada.

v Denegrir — possui na origem da palavra a ideia de “tornar negro”, com o
tempo associado como sinbnimo de difamar, manchar a reputacao de
alguém.

v Meia tigela — Durante o periodo de escravidao, as pessoas negras que
trabalhavam em minas de ouro recebiam apenas metade da comida
guando ndo conseguiam atingir as metas estipuladas pelos feitores. Estas
passavam a ser chamados de “Meia tigela”, expressao atribuida hoje em
dia a pessoas sem valor ou mediocres.

v Mulata - Filhote macho do cruzamento de cavalo com jumento na lingua
espanhola. A expressao “mulata tipo exportagao” reitera mais ainda a co-
notagao do corpo da mulher negra como mercadoria.

v “N&o sou tuas negas” — utilizada com a conotacdo de “nao sou qualquer
uma”, mais uma vez a mulher negra apontada como aquela com quem se
pode fazer tudo.
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v' “Programa de indio” — utilizado quando qualquer tipo de programa que
Nnao sera agradavel, associando os costumes indigenas de forma pejorati-
va, como se fossem atrasados.

2. Atividade 2: Refletindo sobre o poder das palavras (20 min)

Peca para que os grupos compartilhem as expressées que receberam e suas
impressoes sobre os seus significados:

v Eles conheciam a origem dessas expressdes?
v' Sabiam que tinham conotacao racista?

v Como se sentem agora ao saber disso?

v Conhecem outras expressoes do tipo?

v Como essas expressdes ajudam a perpetuar o racismo ao longo dos anos?

3. Atividade 3: Substituicdes sao necessarias (10 min)
Reuna as tarjetas utilizadas pelos grupos e, para encerrar o encontro, proponha a
adocédo de outras palavras e/ou expressdes que substituam estas sem conotacao
preconceituosa. Vocé pode anotar em novas tarjetas e deixar as propostas de
substituicao expostas na sala ou nos murais da escola.

Dica!

AFecomercio RS desenvolveu uma cartilhailustrada com dicas de substituicao
de expressoes racistas. Ela se chama “Racismo sutil” e que pode ajudar no
desenvolvimento desta atividade. Acesse através do link https://www.sesc-
rs.com.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha-Palavras-Racistas-1.pdf
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